
 

 

 

 

 

 

 

 



2 

 

 

 دانشگاه علوم بهزیستی و توانبخشی

 مددکاری اجتماعی آموزشی   گروه

 کمیته کارآموزی

 

دانشجویان  آموزیکار ی دورهالعمل اجرایی ردستو

 مقطع کارشناسی مددکاری اجتماعی

 

 محمد سبزی خوشنامی: مسؤول کمیته کارآموزی

حه عرشی؛ دکتر معصومه معارف وند، دکتر راهب، فاطمه غلامی، دکتر ملی ها  خانم :اعضای کمیته کارآموزی

 پور دکتر رمضانعلی قادری، دکتر فردین علی انمریم مشیدی، آقای

 

 

این نسخه پیش نویس است  و حق انحصاری آن متعلق به گروه مددکاری اجتماعی دانشگاه علوم بهزیستی و 

 .توانبخشی است

 4931 ماه ید



3 

 

 مقدمه

تا  کند میمددکاری اجتماعی فراهم  ی رشتهمفید را برای دانشجویانِ  اییه فرصتکارآموزی آموزش در محل 

، ها سازمانخود را در عالمِ واقع و در  ی آموخته های مهارت، الگوها، فرآیندها و ها تئوریبتوانند در عمل  ها آن

 .و جوامع در عمل به کار بگیرند ها گروهذیربط و در ارتباط با افراد،  نهادهای

دانشجویان مقطع کارشناسی مددکاری اجتماعی، برای دانشججویان، سرررسجتان فی،جد، نجا ران      لدستورالعم

سسه و گروه آموزشی مددکاری اجتماعی راهنمایی عمومی را فجراهم  ؤسسه، کارکنان مؤم های رابطسسه، ؤم

در محجل   کجه تججارد دانشججویان    شود میو مراح،ی  ها فعالیت، ها سیاست، شامل دستورالعملاین . آورد می

توسجط    دسجتورالعمل محتجوای ایجن   . دهد میو ع،می جهت  ای حرفهرا به سمت و سویی مشخص، کارآموزی 

 نظرهجای  نقطجه و  هجا  تجربجه از  گیری بهرهو با  شده تدوینگروه آموزشی مددکاری اجتماعی کمیته کارآموزی 

و سایر متخصصین شجالل در   دانشجویان، سرررستان و مددکاران اجتماعی اساتید گروه مددکاری اجتماعی،

 .است یافته توسعهمددکاری اجتماعی دارند  ی حرفهکه ارتباط تنگاتنگی با  ها سازمان

ارزشمندشان و قبول مسئولیت در هدایت دانشجویان و ایجاد  های کمکبرای کارآموزی از یکایک سرررستان 

ی کجه از ورود،  نو سجایر متخصصجی  از مددکاران اجتماعی  چنین همو  کارآموزیآموزش در محل  های فرصت

حمایت کرده و ایجن   کارآموزیآموزش و فعالیت دانشجویان مددکاری اجتماعی در طیف  وسیعی از فی،دهای 

 . صمیمانه سپاسگزاریم نمایند میفرآیند را تسهیل 

 

 

 گروه آموزشی مددکاری اجتماعیکمیته کارآموزی 

 –تهران  –دانشگاه ع،وم بهزیستی و توانبخشی 

 4331 ماه دی
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 کارآموزیکمیته ی 

، بجازنگری و  کجارآموزی می آموزش در محل عمو های مشی خطو  ها سیاستاین کمیته برای توسعه و بازبینی 

فی،دهای اثربخش برای واحد  سازی آماده، انتخاد و گیری تصمیم چنین هماجرایی و  های دستورالعملتدوین 

، دستیار مسئول کمیته کارآموزی ی کمیتهمسئول . دانشجویان مددکاری اجتماعی را به عهده دارد کارآموزی

 ی کمیتجه از اعضجای   کجارآموزی تان نا ر و سرررستان مستقر در فی،جد  ، مسئول هماهنگی، سرررسکارآموزی

در ادامه به  ها آنو و ایف هر یک از  ها نقش. شوند میگروه آموزشی مددکاری اجتماعی محسود  کارآموزی

 .تفضیل شرح داده خواهد شد

 

 کارآموزیمرتبط با فیلد  های نقشتعریف 

حداقل کارشناسجی ارشجد   دارای  ضرورتاًدانشگاه و  ع،می هیئتفردی از اعضای  :کارآموزی ی کمیتهمسئول 

از طرف مدیر گروه آموزشی که در گروه آموزشی مددکاری اجتماعی مستقر است و مددکاری اجتماعی است 

و جایف  اجرایجی    ی ک،یهو  کارآموزی ی کمیتهمسئولیت و  شود میمددکاری اجتماعی به این سمت منسود 

سجاختاری   هجای  مؤلفجه ، همجاهنگی، فجراهم کجردن مقجدمات و ارزشجیابی      دهی سازمان، ریزی برنامهمرتبط با 

ایجن نقجش    هجای  مسجئولیت  ازجم،جه . گروه  آموزشی مددکاری اجتماعی را به عهجده دارد  کارآموزیفی،دهای 

 :از اند عبارت

  کارآموزی ی کمیتهتشکیل ج،سات سالیانه با دانشجویان، سرررستان و اعضای. 

 مجرتبط بجا    هجایی  کنفجران  لازم جهجت برگجزاری    هجای  همجاهنگی و انجام  دهی زمانسا، ریزی برنامه

،  هجر   کجارآموزی  ی کمیتهبرای دانشجویان، سرررستان و سایر اعضای  کارآموزیفی،دهای آموزشی 

 .بار یکشش ماه 

  های سیاست، سرررستان و دانشجویان برای تعیین فرایندها و کارآموزی ی کمیتههمکاری با اعضای 

مرتبط با فعالیت دانشجویان و  هایی ارزشیابیمومی جهت مشخص کردنِ معیارهایی یکپارچه برای ع

 .کارآموزی سرررستان در فی،دهای آموزشی

  آن ی توسعهو  کارآموزیاجرایی آموزش در محل  دستورالعملبازبینی مکرر. 

 ارآموزیکدر محل  آمده ریشو حل تمامی مشکلات، اختلافات و تعارضات  اندیشی چاره. 
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  ازجم،همخت،ف،  های جنبهدانشجویان از  کارآموزی های برنامهانجام هماهنگی: 

 .کارآموزیاطلاعات  حاصل از تمام فی،دهای آموزشی  ی ک،یهو ارزیابی  آوری جمع -

جهجت   کجارآموزی  ی کمیتجه با حضور دانشجویان، سرررستان و اعضجای   کارآموزی ی کمیتهتشکیل  -

 های فعالیت ی ارائه چنین همو  کارآموزیبرای سطحِ ارتقاء کیفی فی،دهای  اه آناز نظرات  گیری بهره

توسط دانشجویان و با عنوان گجروه آموزشجی    اند دادهانجام  کارآموزیجامعی که دانشجویان در فی،د 

 . مددکاری اجتماعی

. ار داردفردی است که در گروه آموزشجی مجددکاری اجتمجاعی اسجتقر     :کارآموزی ی کمیتهدستیار مسئول 

 ی کمیتجه دارای تحصیلات  حداقل کارشناسی ارشجد مجددکاری اجتمجاعی اسجت و از طجرف مسجئول        ضرورتاً

وی مسجئولیت دارد تجا گجزارش ججامعی از اوضجاد فی،جدهای       . دستیار منسود شده اسجت  عنوان به کارآموزی

و جایف    ی ک،یجه ر انججام  قرار دهجد و د  کارآموزی ی کمیتهو در اختیار مسئول  کرده تهیه کارآموزیآموزشی 

گروه  آموزشی مددکاری  کارآموزی، هماهنگی و ارزشیابی فی،دهای دهی سازمان، ریزی برنامهاجرایی مرتبط با 

لازم  هجای  هماهنگیو یفه دارد که  چنین هم. مشارکت نماید کارآموزی ی کمیتهاجتماعی همگام با مسئول 

انججام   کجارآموزی مددکاری اجتماعی را در فی،د آموزشی برای استقرار کامل و مناسب دانشجوی کارشناسی 

 . داده و ترتیب امور اجرایی لازم را بدهد

حجداقل یکجی از درججات    مسئول هماهنگی  کمیته کارآموزی  :کارآموزی ی کمیتهمسئول هماهنگی 

ی عجلاوه بجر حضجور در  گجروه آموزشج     ایجن مسجئول    .باشد نده گذارمددکاری اجتماعی  ی رشتهآموزشی در 

مثجل  )حضجوری و لیرحضجوری   صورت به دانشجویان مددکاری اجتماعی ارتباط مستمر با فی،دهای کارآموزی

اجرایجی در سجازمان و    هجای  فعالیجت ریگیجری   وجهت تسهیل، حمایت . دارد ی...(  ارتباط ت،فنی و ایمی،ی و 

  .باشد میدانشجویان  کارآموزی برای  موردنظر ی موسسه

دارای مجدر   گروه یجا   ع،می هیئتعضو   ضرورتاًکه  فردی است :کارآموزید فیل (علمی)سرپرست ناظر

کجارآموزی   ی کمیتجه دکتری مددکاری اجتماعی و یا دانشجوی دکتری مددکاری اجتماعی است که از طرف 

سرررسجت ع،مجی دانشججویان بجه فی،جدهای کجارآموزی معرفجی         عنجوان  بهگروه آموزشی مددکاری اجتماعی 

ی  درزمینجه گروه آموزشی مجددکاری اجتمجاعی   کمیته کارآموزی ا ر مو ف است تا با سرررست ن. گردد می

مشاوره و راهنمجایی   ی ارائه. همکاری نمایدکارآموزی رسیدگی به وضعیت دانشجویان تحت  آموزش در فی،د 

و مؤسسجات  به سرررسجتان مسجتقر در فی،جد و    کارآموزی در ارتباط با آموزشِ عم،ی دانشجویان در فی،دهای 

جهجت   هجا  آنتسهیل، حمایت و تشویق دانشجویان در فراگیری آموزش عم،جی و ایججاد انگیجزه در     چنین هم
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سرررسجت   طجورک،ی  بجه . از دیگر و ایف سرررست نا ر اسجت  شده معیناهتمامِ جدی برای رسیدن به اهداف  

 : است دار عهدهنا ر مسئولیت موارد زیر را 

 هسجتند  کارآموزی جتماعی که تحت آموزشِ عم،ی در فی،د نظارت بر آموزش دانشجویان مددکاری ا

 .ها آنمشاوره، راهنمایی و ریگیری وضعیت آموزش  ی ارائهو 

  یابنجد  میدر فی،د حضور  شده تعییندانشجویان در روزها و ساعات  که ایننظارت و اطمینان یافتن از 

 .گیرند میرار ق شده تعیینو در این زمان تحت آموزش عم،ی بر اساس اهداف از ریش 

    ریرامجون موضجوعات و    وگجو  گفجت برگزاری ج،سات سرررستی در طول نیمسال تحصجی،ی و بحجو و

آموزشی هر فی،د مشخص و بحو در مجورد چگجونگی    ی حیطهع،می مرتبط با  های یافتهجدیدترین 

 . در عمل شده آموختهو الگوهای  ها تئوری، ها مهارت کارگیری به

 و فعالیجت   انجد  آموختجه تئوری  های درسدر  آنچهتباط برقرار کردن بین کمک به دانشجویان برای ار

بازخورد در مورد ریشرفت،  ی ارائهریوسته و در سراسر ترم و  طور به( کاربرد نظریات در عمل)عم،ی 

راهکارهای عم،ی برای تقویجت نقجاط قجوت و     ی ارائهنقاط قوت و ضعف هر دانشجو به او، و کمک و 

 . اه ضعفبرطرف ساختن 

  نظارت بر فرآیند آموزشِ عم،ی در فی،د و بررسی وضعیت تحقق یا عدم تحققِ اهداف آموزشِ عم،ی

 .ریوسته و در طول نیمسال تحصی،ی طور به کارآموزیدانشجویان در محل 

    کجه توسجط گجروه آموزشجی مجددکاری      کجارآموزی  علاوه بر اهداف عمومی آموزشِ عم،جی در محجل

 ی ویژهررست نا ر مو ف است با ارزیابی وضعیت هر دانشجو، اهداف است، سر شده تعییناجتماعی 

را ریگیجری و نظجارت    ها آناختصاصی برای هر دانشجو تعیین کرده و تحقق  طور بهآموزشِ عم،ی را 

 . کند

  و ( تر بیشو یا  ترم طولحداقل چهار بار در ) موردنیاز های زماندر کارآموزی حضور در فی،د آموزشی

 . گروه آموزشی مددکاری اجتماعیکارآموزی  ی کمیتهمورد درخواست مسئولِ  های شگزار ی تهیه

  در سراسر ترم تحصی،یکارآموزی برقراری و حفظ ارتباطی باز و شفاف با سرررست مستقر در فی،د . 

  جهت گذرانیدن  دانشجویان، روندها، اهداف و خدمات موسسه یا سازمانی که ها باسیاستآشنا شدن

، ها سیاست، تا از این طریق اطمینان حاصل شود که اند مستقرشدهوزش عم،ی خود در آن آم ی دوره
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، اهداف و خدمات موسسه مغایر بجا اهجداف آموزشجی دانشججویان نیسجت و مجانع تحقجق آن        ها رویه

 . شود نمی

  به همراه دانشجویان و سرررستکارآموزی فی،د  کارکرد  آموزشی کیفیت و تناسب ی ریوستهارزیابی 

 . مستقر در فی،د در طول نیمسال تحصی،ی

  چنجین  هجم و کارآموزی نظارت و ارزیابی بر کیفیت و روند سرررستی دانشجو در محلِ فی،د آموزشی 

و  شجود  مجی دانشججو گذاشجته    ی عهدهتوسط سرررست به کارآموزی نظارت بر و ایفی که در محل 

وسط گروه آموزشی مددکاری ت شده یینتعدانشجو به اهداف در دستیابی این و ایف  کارکردبررسی 

 .اجتماعی

  مشخص و تعیجین اینکجه    های مقیاسارزشیابی عم،کرد دانشجویان حاضر در فی،د آموزشی بر اساس

در فی،د  آموزشی تا چه اندازه بجه اهجداف عمجومی و    کارآموزی  ی دورههر دانشجو از طریق گذراندن 

 .است یافته دستاختصاصی مشخص 

 ی دورهو اختلافاتی کجه ممکجن اسجت هجر دانشججو در طجی        ها تعارضیگری در حل مشکل و میانج 

این تعارضجات ممکجن اسجت در    . با آن مواجه شودکارآموزی حضور و فعالیت خود در فی،د آموزشی 

 . ارتباط با سایر دانشجویان، کارکنان سازمان، سرررست حاضر در فی،د و یا مددجویان واقع شود

 گروه آموزشی مددکاری اجتماعی و کمک کجردن  کارآموزی  ی کمیتهعضای داشتن ارتباط منظم با ا

جهت شناسجایی مشجکلات، نقجاط قجوت و ضجعف، توسجعه و ارزشجیابی فی،جدهای آموزشجی           ها آنبه 

 . ریوسته طور  به کارآموزی

  ی کمیته ی واسطه به بار یکو ج،ساتی که هر شش ماه  ها کنفران شرکت کردن و حضور داشتن در 

 .شود میگروه مددکاری اجتماعی دانشگاه برگزار ی کارآموز

  توسط انجمن ع،می مددکاری اجتماعی ایران شده تعیینریروی از اصول اخلاقی. 

 یمجددکار فجردی بجا مجدر     کجارآموزی  سرررست مستقر در فی،د  :کارآموزیسرپرست مستقر در فیلد 

 تائیجد و مورد  شده شناختهاری اجتماعی مددک ی حرفهکافی است که در  ی تجربهو دارای  ای حرفهاجتماعی 

 :شود میبه عهده دارد شامل موارد زیر کارآموزی و ایفی که سرررست مستقر در فی،د آموزشی . است

  است رایبند باشد شده معینهمواره به اصول اخلاقی که توسط انجمن ع،می مددکاری اجتماعی. 
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  دانشججویان مجددکاری اجتمجاعی فجراهم      کجه در موسسجه از   ادراکی قابلاز طریق حمایت  م،موس و

 ی بهجره آموزشجی   هجای  فرصجت در فی،د آموزشی را تسهیل کرده، تا بتواننجد از   ها آن، حضور کند می

 . حداکثری ببرند

  خجود بهجره گیجرد    ای حرفهدانش  روزرسانی بهآموزشی و بازآموزی برای ارتقاء و  های فرصتاز تمام .

زشی کجه توسجط گجروه آموزشجی مجددکاری اجتمجاعی برگجزار        آمو –در ج،سات ع،می مثال عنوان به

 .شرکت نماید شود می

  شده تعیینآگاه باشد و برای تحقق اهداف آموزشی کارآموزی  ی کمیتهاز و ایف خود و سایر اعضای 

و  مجؤثر همکجاری  کجارآموزی  توسط گروه آموزشجی مجددکاری اجتمجاعی بجا سرررسجت نجا ر فی،جد        

 . داشته باشد ای گسترده

 و قجوانین   نامجه  آیجین ، هجا  دستورالعملخدمات،  ی ارائهشجویان را با ساختارهای موسسه، سیستم دان

یاری کند و مؤسسه هدف  های گروهرا برای شناخت  ها آنسازمانی آشنا کرده؛ علاوه بر این   -اداری 

 . هدف را تسهیل نماید های گروهبا  ها آن ای حرفهشرایط ارتباط و فعالیت 

  مهیجا   هجا  آنیادگیری را بجرای   های فرصتمط،ع باشد و  خوبی بهآموزشی دانشجویان  یها سرفصلاز

 .کرده و تسهیل کند

  هدف موسسه مط،ع باشد و امکان حضجور   های گروهمرتبط با  های سخنرانیو  ها کارگاه، ها همایشاز

 .ع،می فراهم کند های نشست گونه ایندانشجویان را در 

  سرررستی داشجته باشجد و بجازخوردی از عم،کجرد      ی ج،سهدانشجویان یک ساعت با  ای هفتهحداقل

 .در فی،د آموزشی ارائه دهد ها آن

   کجارآموزی  قادر باشد که در رایان هر نیمسال ارزشیابی جامعی از عم،کرد دانشجو در فی،د آموزشجی

 .ارائه دهد

 حضور هر دانشجو را در فی،د آموزشی ثبت کند زمان مدت. 

 روزانه ثبت نموده و مستندات خود را  طور بهرا کارآموزی ،کرد هر دانشجو در فی،د ارزیابی خود از عم

 .با سرررست نا ر فی،د در طول نیمسال تحصی،ی به اشترا  بگذارد
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  کجارآموزی   ی کمیتهدر رایان هر نیمسال قادر باشد گزارش جامعی از ارزیابی عم،کرد دانشجویان به

 . ل دهدگروه آموزشی مددکاری اجتماعی تحوی

کجه دانشججوی مقطجع کارشناسجی مجددکاری       رود مجی انتظار  :دانشجوی کارشناسی مددکاری اجتماعی

را که در فی،د آموزشی به او  هایی مسئولیتو ایف و  یابد میحضور  کارآموزیاجتماعی که در فی،د آموزشی 

اصجول اخلاقجی و   مجددکاری اجتمجاعی،    ی حرفجه نسجبت بجه    طورجدی به چنین هممحول شده است بپذیرد، 

دانشججویان  . ، موسسه، مددجویان، سرررست و گروه آموزشی مددکاری اجتماعی احساس تعهد کنجد ها ارزش

 : مقطع کارشناسی مددکاری اجتماعی باید

  کارشناسجی آشجنا    ی دورهآموزشجی   هجای  سرفصجل ، قجوانین و  ها نامه آیین، ها دستورالعمل، ها برنامهبا

 .باشند

  شجود  مجی گجروه آموزشجی مجددکاری اجتمجاعی برگجزار      کجارآموزی   ی میتجه کدر ج،ساتی که توسط 

 .باشد حضورداشته

      در ج،سات سرررستی که توسط سرررست نا ر، سرررست مستقر در فی،د یجا ج،سجاتی کجه ایجن دو

 .باشد حضورداشته کنند میبرگزار  باهممشتر  

  زشی خود حضور ریدا کنجد و  در محل فی،د آمو تأخیرو بدون  سروقت شده تعییندر روزها و ساعات

 .از عدم حضور در فی،د آموزشی اجتناد کند

  در دانشگاه و منابعی که توسط سرررست  شده دادهمطالعه ریوسته و منظمی از دروس نظری آموزش

 کجارآموزی تا ارتباط بین تئوری و عمل را در  داشته باشد و تلاش کند شود میمعرفی  ها آنه نا ر ب

 .راهنمایی بگیرد سرررست خود برای این کار از خود برقرار نموده و

  داشته باشد و مسئولیت آموزش و یادگیری خود را در محل فی،د آموزشی به عهده  ای حرفهرفتاری

که به او محول شده است با جدیت به عهده گرفته و ریگیرانه دنبجال   هایی مسئولیتگیرد، و ایف و 

به اتمام برساند و هرکججا بجه راهنمجایی نیجاز دارد بجه       هشد تعیینکند، هر کاری را در وقت معین و 

 .سرررست حاضر در فی،د و سرررست نا ر خود مراجعه کند

  آموزشجی   ی دورهتوسجط گجروه آموزشجی مجددکاری اجتمجاعی بجرای        شجده  تعیجین از اهداف عمومی

طجول  از اهداف اختصاصی که سرررست نا ر بجرای هجر دانشججو در     چنین همآگاه باشد؛ کارآموزی 



43 

 

و در جهت تحقق ایجن اهجداف در    مط،ع باشدجداگانه تعیین کرده باشد  طور بهنیمسال ممکن است 

 . عمل حداکثر تلاش خود بنماید
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:کمیته کارآموزی  مراتب سلسلهنمودار   

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 دانشگاه علوم بهزیستی و توانبخشی

 گروه آموزشی مددکاری اجتماعی

کارآموزی ی کمیته  

ارآموزیک ی کمیتهمسئول   

دستیارِ مسئول 

کارآموزی ی کمیته  
 سرپرست مستقیم مسئول هماهنگی

 سرپرست ناظر
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 کارآموزیمعیارهایی برای انتخاب فیلدهای 

داشته باشجد   شده تعریفاختصاصی  های برنامههدف مشخص با ( های گروه)و گروه  مأموریتسسه مو (4

 .و اهداف خود داشته باشد ها برنامهمشخصی برای دستیابی به  های روش چنین همو 

 .باشد و متعهد مند علاقهمددکاران اجتماعی جدید  ررورش وبه آموزش دادن  (2

 .واقف باشدمؤسسات جتماعی در به اهمیت و ضرورت نقش مددکاران ا  (3

فجراهم   مندی علاقهمددکاری اجتماعی با احترام و  ی رشتهامکان آموزش عم،ی را برای دانشجویان   (1

 .کند

 شجده  تعیجین  هجای  مأموریجت کارکنان شایسته و توانمندی داشته باشد و دستیابی اهجداف و  مؤسسه  (1

 .اعی نباشدوابسته به دانشجویان کارآموزِ مددکاری اجتممؤسسه توسط 

دانشجویان کارآموز در این فضجای   که طوری بهموسسه دارای فضا، امکانات و تجهیزات مناسب باشد،  (6

 .دست یابند شده تعیینفیزیکی امکان داشته باشند تا به اهداف 

فعالیجت،   ی زمینجه و مشتاقانه  شود میحمایت مؤسسه از دانشجویان کارآموزِ مددکاری اجتماعی در  (7

دیدگاه ک،ی نسجبت بجه حضجور کجارآموزان      دیگر عبارت به. شود میفراهم  ها آنی برای رشد و بالندگ

 .مددکاری اجتماعی در موسسه مثبت است
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 معیارهایی برای انتخاب سرپرست

 .4دارای حداقل مدر  کارشناسی ارشد در مددکاری اجتماعی باشد (4

محل خدمت خود  ی مؤسسهعی و در مددکاری اجتما ی حیطهکار مفید در  ی سابقهحداقل دو سال  (2

 .داشته باشد

 .با دانشجویان کارآموزی مددکاری اجتماعی برقرار کند مؤثریبتواند ارتباط  (3

 .داشته باشدمؤسسه خود در  مددکار لیرو مثبتی با سایر همکاران مددکار و  مؤثرارتباط  (1

 ی کمیتجه اری اجتمجاعی و  و مبتنی بر تفاهم و همکاری با گروه آموزشی مجددک  مؤثرارتباط مستمر،  (1

 .داشته باشدکارآموزی 

 .باشد مند علاقهدانشجویان کارآموز مددکاری اجتماعی مشتاق و  وررورش آموزشنسبت به  (6

باشد و در این راستا در حال فعالیت  مند علاقهمددکاری اجتماعی مشتاق و  ی حرفهنسبت به ارتقاء  (7

 .و کوشش است

بتوانجد   کجه  طجوری  بجه جویان مددکاری اجتماعی داشته باشجد  وقت کافی برای هدایت و آموزش دانش (8

گجروه آموزشجی مجددکاری    کجارآموزی   ی کمیتجه توسجط  کجارآموزی  را که در هر مقطع  هایی فعالیت

 .به انجام برساند خوبی بهاست را  شده تعریفاجتماعی 

 .بشناسد خوبی بهاست را  شده واقعدر آن مؤسسه که  ای منطقهمحیط فیزیکی و  (3

 .بشناسد خوبی به کند میخدمات خود را عرضه  ها آنبه مؤسسه هدفی که ( های گروهیا )گروه  (41

 .بشناسد خوبی بهموسسه را  رجود اربادسیستم اداری و  (44

از ایجن   تجوان  مجی بشناسد و بداند که چگونه  خوبی بهو منطقه را مؤسسه منابع و امکانات موجود در  (42

 .ی مددجو بهره بردمنابع و امکانات در جهت کمک و توانمندساز

                                                           
4
ب و صلاحیت لازم را داشته باشد ولی سرررست دارای مدر  کارشناسی باشد این در صورتیکه فی،د و سرررست شرایط مناس 

 .شود یمی ریگ میتصمموردی در کمیته کارآموزی مطرح و در خصوص قبول سرررست با مدر  کارشناسی  صورت بهموارد 
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مددکاری اجتماعی که توسجط انجمجن ع،مجی مجددکاری      ای حرفهبه اصول اخلاقی و استانداردهای  (43

 .است رایبند باشد شده تدویناجتماعی 

مددکاری اجتماعی را دنبال کند و در این زمینه الگوی مناسجبی   ای حرفهفعالیت خود  ی موسسهدر  (41

 .ی باشدبرای دانشجوی کارآموز مددکاری اجتماع

 .باشد مند علاقهخود  ای حرفه های مهارتبه ارتقاء دانش و  (41
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 کارآموزیاهداف 

 

 عم،ی باکارهای دانشجویان آشنایی -4

 فی،دهای مرتبط به حرفه از بازدید و آشنایی -2

 همکاری متخصصین مخت،ف در فی،دهای کارآموزی نحوه با آشنایی -3

 عمل با ع،می های آموخته تطبیق فرصت -1

 عم،ی کارهای به کافی تس،ط کردن فعالیت و اداره -1

 خود احتمالی نواقص و کمبودها در  -6

 سرررست کمک به کمبودها رفع -7

 و عم،ی ع،می اطلاعات افزودن -8

 لازم تجربیات و ای حرفه های مهارت کسب -3
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 ها فعالیتفرآیند اجرایی و 

 مشخص کار ریشرفت و نواقص تا درآورد اجرا همرح، به بایستی را ع،می اطلاعات که مسئ،ه این به عنایت با

 قرار کار محیط در دانشجویان عملاً که است امید است آمده دست به اطلاعات ک،یه مکمل ع،می کار و گردد

، مؤسسات و نهادهای دولتی و مراکز با آشنایی ضمن تا و زده محک را خود آمده دست به اطلاعاتگیرند و 

 به کار، محیط در آموزشی و ع،می های آموخته کاربرد... و  گذار قانونمانی، حمایتی، رفاهی، در لیردولتی

 .دنبپرداز خود فنی  ع،می اطلاعات و خود تجربیات و مهارت افزایش
 

  :واحد انتخاب

سیستم سما  آموزشی مقررات رعایت با درسی واحدهای سایر همانند کارآموزی درس واحد، انتخاد زمان در

 .باشد می عم،ی دروس سایر مانند درس این نیز اضافه و حذف زمان در. دگرد می ثبت دانشجو

انتخاد فی،د کجارآموزی و   جهت ،رسانی توسط کمیته کارآموزی بااطلاد اند مو ف گرامی دانشجویان  :تذکر

 خواهجد  رفتجار  آموزشی قوانین مطابق مقرر زمان در مراجعه عدم صورت در. نمایند اقدام نامه معرفیدریافت 

 .دش

 
 

 :کارآموزی مدت 

تعجداد ج،سجات کجارآموزی در قسجمت سرفصجل       به سرفصل برنامه درسی واحد کارآموزی در عرصه، توجه با

در ضمن طبق برنامه آمجوزش هفتگجی گجروه مجددکاری      .ذکر شده است دروس کارآموزی این دستور العمل

ر دانشجویان در فی،دهای کجارآموزی  برای حضو( فعلاً یکشنبه و چهارشنبه)روز  در طول هفته   2اجتماعی  

 . شود میهمچنین واحد کارآموزی همزمان با سایر واحدهای نظری گذرانده  لحاظ شده است ودر نظر 
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در مددکاری اجتماعی  کارآموزیراهنمای  نمودار  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 دانشگاه علوم بهزیستی و توانبخشی

وه آموزشی مددکاری اجتماعیگر  

اخذ واحد کارآموزی   

نامه مراجعه به کمیته کارآموزی جهت انتخاب فیلد و دریافت معرفی  

 

 مراجعه به محل کارآموزی و شروع کارآموزی

که کمیته کارآموزی برای نوع  های فعالیت و ثبت  تکمیل

ترم تعریف کرده است طولکارآموزی در   

 به)دریافت نامه پایان کارآموزی از سرپرست مستقیم و ناظر

(فرم ارزشیابی کارآموزی همراه  

 گذراندن دوره کارآموزی
 

 نظارت بر فرایند کارآموزی

 

ه مشلالاکل بلالاه علالالام هرگونلالاا

ارائلالالاه گلالالازار   کمیتلالالاه

پیشلارفت کلالاارآموزی بلالاه  

 کمیته 

به اعتراض دانشجویاندریافت نمره کارآموزی  و رسیدگی   

 Caseدر جلسه  ها فعالیتتحویل گزار  نهایی به کمیته  و ارائه گزار   

report   

 

کمیته  مسئول ثبت نمره کارآموزی  توسط

 کارآموزی
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ل پس از عم حین عمل آموزش پیش از عمل 

 آموزشی
 خاتمه میانه شروع

) سرررست ع،می
منظور اعضای 

گروه و  ع،می هیئت
 2دانشجوی دکتری

) 

سججنجش تججوان ع،مججی  -
 دانشجو

تعیین نیازهای آموزشی -
بججا مشججارکت سرررسججت 

 مستقیم

آموزشجی   ریجزی  برنامه -
بججا مشججارکت سرررسججت 

 مستقیم

معرفججججی فی،ججججدها و   -
تصریح انتظارات دانشجو 

ررسججت بججا مشججارکت سر
 مستقیم

گفتگججوی ع،مججی بججا    -
 سرررست مستقیم

به اشجترا  گذاشجتن   -
با دانشجوی  ها سرفصل

 و سرررست

و  هجای  مهارتتعیین  -
دانجش کجه    هجای  حوزه

دانشجو در آن نیاز بجه  
بججججججججازآموزی دارد و 

بججین  و ججایفتقسججیم 
سرررست و دانشججوی  

 ارشد

حججل )انگیججزه افزایججی -
اسجججنادهای منفجججی و  

 (مشکلات

-monitoring 

 سججازی  آمججاده  -
دانشجججججججججوی 
کارشناسی بجرای  

case report 

بحجججججججججو و -
گفتگججججوی بججججا 
دانشجججججججججوی 
کارشناسی بجرای  
 ومسججئ،ه یججابی  
 کشججججججججججججف
راهکارهجججججججای 

 جدید

برگججججججججزاری -
ج،سات آموزشی 

 بجججرای عم،جججی 
سرررسججججججججت 
مسجججججججتقیم و 
دانشجججججججججوی 
در )کارشناسججججی

صججورت شججرایط 
 (مکن

 

 بنجدی  جمجع بررسی 
 هجججججای فعالیجججججت

دانشجججججججججججججوی 
 هشد ارائهکارشناسی  

توسجججط سرررسجججت 
مسجججتقیم  و ارائجججه  
بازخورد به سرررست 

 مستقیم

راهنمجججایی جهجججت -
ارائجججججه گجججججزارش 

تطبیججق بججا  )نهججایی
 (منابع ع،می

سججنجش مطابقججت  -
 هجججججای فعالیجججججت

بجا برنامجه    شده انجام
 شده بینی ریش

برگججزاری ج،سججه   -
نقجججججد و بررسجججججی 

با حضور  کارآموزی
دانشجججججججججججججوی 
کارشناسجججججججججی و 
سرررست مستقیم و 

 جداگانه

 

 های گزارشرزیابی ا-
و عم،کرد دانشججوی  
کارشناسی در ج،سه 
مشجججتر  توسجججط  
سرررست مستقیم و 
دادن نمجججججججججججره 

 کارآموزی

ارزیججججابی فی،ججججد  -
بججججا  کججججارآموزی

مشججارکت سرررسججت 
ع،مججی و دانشجججوی  
کارشناسججی و ارائججه  

 گزارش به گروه

ارائه طرح توصیفی  -
و  هججججا قاب،یججججتاز 

اسجججججججججتعدادها و 
 دانشجججو هججا  رفیججت

 کارشناسجججججججججی و
ریشنهاد برای ارتقجاء  

 دانشجو

ارزیججججججججججابی از  -
سرررست مستقیم و 

 ارائه آن گروه

فی،د بجرای   سازی آماده - سرررست مستقیم
 ورود دانشجو

معرفی فی،جد و تصجریح   -
 انتظارات دانشجو

دانشجججو در  معرفججی -
 فی،د

برگجججزاری ج،سجججات  -
و بحو بجا   خوانی کتاد

فراهم شجرایط   -
خلات بججرای مججدا

سرررسججججججججت 
 مستقیم

ارجججججججججججاد  -

 بندی جمع-

با  های فعالیت

مشارکت دانشجوی 

ارزیابی دانشججوی   -
 کارشناسی

ارزیججابی دانشجججو   -
 توسط خود

                                                           
2
اعضای   سطح همیان دکتری ی، دانشجوع،م ئتیهاست به ع،ت تعداد زیاد فی،دهای کارورزی و کمبود اعضای  به ذکرلازم    

 شود یمی  در نظر گرفته ع،م ئتیه

مراحل کارآموزی دانشجویان کارآموزی مددکاری اجتماعی ی عمومی در شده های تعریف فرآیند اجرایی و فعالیت  
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برقججراری ارتبججاط بججا    -
 معارفه ودانشجو 

دانججش  روزرسججانی بججه -
خججججود و شججججرکت در  
 ج،سات گفتگوی ع،می

رررسججت همججاهنگی س -
 ریججزی برنامججهع،مججی و 

آموزشججی بججا مشججارکت   
 سرررست ع،می

تهیه گجزارش و وضجع    -
 موجود مرکز

 دانشجوی کارشناسی

 هجای  مهجارت اجرای  -
 هجا  سرفصجل  بجا مرتبط 
 درعم،ججی  صججورت بججه

دانشجججججوی  حضججججور
 کارشناسی

 برقراری)انگیزه افزایی-
ارتبججججاط مناسججججب و 
تقویت، تقسیم و یفجه  

 هججای توانمنججدیبنججابر 
دانشجججججو، برخججججورد 

 هجای  ضجعف مناسب با 
 ...(دانشجو 

به اشترا  گذاشجتن   -
برنامه کاری بر اسجاس  
اهجججداف رفتجججاری بجججا 
 دانشجوی کارشناسی

دریافججججت گججججزارش -
شجججناخت مؤسسجججه و 
طجججرح آن در ج،سجججه 
مشتر  بجا سرررسجت   

 ع،می

مججججججراجعین از 
ساده بجه دشجوار   
بجججه دانشججججوی 

 کارشناسی

دریافججججججت و  -
مطالعججججججججججه  

و   هججای گججزارش
ارائه بازخورد بجه  
دانشجججججججججججو 

 کارشناسی

برگجججججججزاری  -
ج،سجججات ارائجججه 
گججزارش توسججط 
دانشجججججججججوی 

 کارشناسی

 سجججازی آمجججاده-
دانشججججو بجججرای 

case report 

حمایججت یججابی  -
به نفع دانشجوی 

 سیکارشنا

شجججججرکت در  -
ج،سات بحجو و  
گفتگججججوی بججججا 
دانشجججججججججوی 

بجرای   کارشناسی
مسججئ،ه یججابی و  
 کشف راهکارها

ارزیابی توانایی  -
دانشجججججججججوی 
کارشناسی بجرای  
ترکیب و انتخاد 

در کجار   ها مهارت
 با مراجع

 کارشناسی

یافتن نقاط قوت و -

ضعف کاری 

دانشجویان 

 کارشناسی

برای  فکری هم -

نحوه ارائه کار در 

 case قالب 

report  و یا روش

 دیگر

ارائه ریشنهاد برای -

در  کارآموزیبهبود 

 قالب بحو و گفتگو

سنجش مطابقت -

 های فعالیت

با برنامه  شده انجام

 شده بینی ریش

بحجججو و گفتگجججو  -
دانشججججججوی بجججججا  

انشجوی کارشناسی د
در مججورد ارزیججابی و  

در  گیجججری تصجججمیم
 مورد نمره

ارائه طرح توصیفی  -
و  هججججا قاب،یججججتاز 

اسجججججججججتعدادها و 
 دانشجججو هججا  رفیججت

کارشناسجججججججججی و 
ریشنهاد برای ارتقجاء  

 دانشجو
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 (:1)مددکاری فردی  کارآموزییادگیری در فرآیند برای تحقق اهداف  شده تعریف های فعالیتفرآیند اجرایی و 

 

 

 

 :که ضمن آن کارآموزی ی کمیتهتوسط ( 4)فردی  سرررستان کارآموزیتوجیهی برای  ی ج،سهبرگزاری 

 .ارائه خواهد شد ها آنبه  کارآموزیجامع  دستورالعمل -

 .گروه مددکاری اجتماعی معرفی خواهد شد کارآموزی ی کمیته-

تشریح خواهجد   رود می، از دانشجو (4)اری فردی مددک کارآموزی ترم طولانتظارات اداری و رفتاری که در  -

 .شد

 .تشریح خواهد شد( 4)اهداف یادگیری مددکاری فردی  -

 .تشریح خواهد شد( 4)و ایف اداری و آموزشی سرررست مددکاری فردی  -

 .کامل تشریح خواهد شد طور به( 4)مددکاری فردی  کارآموزیفرآیند  -

 .تشریح خواهد شد ترم طول رایش و ارزشیابی عم،کرد در ی نحوه -

 

 

 

 

 

 

 

(4)های پیش از عمل آموز  مددکاری فردی  فعالیت  
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 3؛ حجداکثر طجی   (ریوسجت  4ی شجماره فرم )گزارش مشاهده  ی ارائهآشنایی با موسسه، معرفی آن و  .4

 .کارآموزیاول  ی ج،سه

اول  ی ج،سجه  3گجزارش مربجوط بجه آن؛ حجداکثر طجی       ی ارائهمراجعین مرکز و  ی ررونده ی مطالعه .2

 .کارآموزی

بجه سرررسجت    گجزارش ع،مجی   ی ارائجه هجدف  موسسجه و    های گروهبا  مطالب ع،می مرتبط ی مطالعه .3

 .3کارآموزی ی ج،سه 2؛ حداکثر طی مستقیم

ررونجده،   ی مطالعجه )گجزارش   ی ارائجه و  دهجد  مجی مصاحبه، که سرررست انججام   1حداقل  ی مشاهده .1

 (.تح،یل کی  ی ج،سهگزارش، شرکت در  ی تهیهانجام مصاحبه،  ی مشاهده

ررونده، انجام  ی مطالعه)گزارش  ی ارائهحبه توسط دانشجو با حضور سرررست و مصا 1انجام حداقل  .1

 (.تح،یل کی  ی ج،سهگزارش، شرکت در  ی تهیهمصاحبه، 

 ی تهیجه ررونده، شجرکت در بازدیجد،    ی مطالعه)بازدید منزل با حضور سرررست  3حداقل  ی مشاهده .6

 (.تح،یل ی ج،سهگزارش، شرکت در 

 هجا  آنتوسجط دانشججو، از مراجعجانی کجه در مصجاحبه یجا بازدیجد منجزل         مراججع   1ریگیری حداقل  .7

 .است حضورداشته

 .هدف موسسه ی جامعهمورد برای  3انجام منبع یابی برای حداقل  .8

 .مراجع 2به حداقل  مدت کوتاهخدمات  مددکاری فردی  ی ارائه .3

 ها مهارتتصریح )مددکاری فردی  ی مداخ،هکل فرآیند بر  تأکیدبا ( Case Report)گزارش کی   .41

 (.در گزارش کی  ها توسط دانشجو شده گرفته بکارو فنون 

 (.ریوست 3ی شمارهفرم )گزارش روزانه توسط دانشجو ی ارائه .44

 (.ریوست 7 ی شمارهفرم )گزارش ریشرفت ماهیانه توسط سرررست ی ارائه .42

                                                           
3
 .ت اول همزمان با هم توسط دانشجو با هماهنگی سرررست حداکثر طی سه ج،سه کارآموزی تکمیل گرددیسه فعال- 

(4)های حین عمل آموز  مددکاری فردی  فعالیت  
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 (:2)مددکاری فردی  کارآموزیبرای تحقق اهداف یادگیری در فرآیند  شده تعریف های فعالیتفرآیند اجرایی و 

 

 

 

 :که ضمن آن کارآموزی ی کمیتهتوسط ( 2)فردی  کارآموزیتوجیهی برای سرررستان  ی ج،سهبرگزاری 

 .ارائه خواهد شد ها آنبه  کارآموزیجامع  دستورالعمل -

 .گروه مددکاری اجتماعی معرفی خواهد شد کارآموزی ی کمیته-

تشریح خواهجد   رود می، از دانشجو (2)مددکاری فردی  کارآموزی ترم طول انتظارات اداری و رفتاری که در -

 .شد

 .تشریح خواهد شد( 2)اهداف یادگیری مددکاری فردی  -

 .تشریح خواهد شد( 2)و ایف اداری و آموزشی سرررست مددکاری فردی  -

 .کامل تشریح خواهد شد طور به( 2)مددکاری فردی  کارآموزیفرآیند  -

 .تشریح خواهد شد ترم طولش و ارزشیابی عم،کرد در رای ی نحوه -

 

 

 

 

 

 

 

(2)فردی های پیش از عمل آموز  مددکاری  فعالیت  
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 3؛ حجداکثر طجی   (ریوسجت  4 ی شمارهفرم )گزارش مشاهده  ی ارائهآشنایی با موسسه، معرفی آن و  .4

 .کارآموزیاول  ی ج،سه

اول  ی ج،سجه  3گجزارش مربجوط بجه آن؛ حجداکثر طجی       ی ارائهمراجعین مرکز و  ی ررونده ی مطالعه .2

 .کارآموزی

بجه سرررسجت    گجزارش ع،مجی   ی ارائجه هجدف  موسسجه و    های گروهمطالب ع،می مرتبط با  ی مطالعه .3

 1.کارآموزی ی ج،سه 2؛ حداکثر طی مستقیم

ررونجده،   ی مطالعجه )گجزارش   ی ارائجه و  دهجد  مجی مصاحبه، که سرررست انججام   3حداقل  ی مشاهده .1

 ی ج،سجه گجزارش، شجرکت در    ی ارائجه انجام مصاحبه توسط سرررست مسجتقیم، تهیجه و    ی مشاهده

 (.حداقل یک رویکرد اساس برتح،یل کی  

ررونجده،   ی مطالعجه )گجزارش  ی ارائجه مصاحبه توسط دانشجو بجا حضجور سرررسجت و     1انجام حداقل  .1

تح،یجل   ی ج،سجه گجزارش، شجرکت در    ی تهیجه انجام مصاحبه توسط سرررست مستقیم،  ی مشاهده

 (.حداقل یک رویکرد اساس برکی  

انججام مصجاحبه    ی مشجاهده ررونده،  ی مطالعه)بازدید منزل با حضور سرررست  2حداقل  ی مشاهده .6

 (.تح،یل ی ج،سهگزارش، شرکت در  ی تهیهتوسط سرررست مستقیم، 

 هجا  آنمراججع توسجط دانشججو، از مراجعجانی کجه در مصجاحبه یجا بازدیجد منجزل           1ریگیری حداقل  .7

 .است حضورداشته

 .هدف موسسه ی جامعهمورد برای  1انجام منبع یابی برای حداقل  .8

 .مراجع 3به حداقل  مدت کوتاهخدمات  مددکاری فردی  ی ارائه .3

                                                           
1
 . ت اول همزمان با هم توسط دانشجو با هماهنگی سرررست حداکثر طی سه ج،سه کارآموزی تکمیل گرددیسه فعال - 

(2)حین عمل آموز  مددکاری فردی های  فعالیت  
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 ها مهارتتصریح )مددکاری فردی  ی مداخ،هکل فرآیند بر  تأکیدبا ( Case Report)گزارش کی   .41

 (.در گزارش کی  ها توسط دانشجو شده گرفته بکارو فنون 

در قالجب حجداقل دو رویکجرد    )بجه حجداقل چهجار مراججع      ب،ندمدتخدمات مددکاری فردی  ی ارائه .44

 (.مددکاری فردی

 (.ریوست 3ی شمارهفرم )گزارش روزانه توسط دانشجو ی ارائه .42

 (.ریوست 7ی شمارهفرم )گزارش ریشرفت ماهیانه توسط سرررست ی ارائه .43
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 (:4)مددکاری گروهی  کارآموزیرآیند برای تحقق اهداف یادگیری در ف شده تعریف های فعالیتفرآیند اجرایی و 

 

 

 

 :که ضمن آن کارآموزی ی کمیتهتوسط ( 4)گروهی  کارآموزیتوجیهی برای سرررستان  ی ج،سهبرگزاری 

 .ارائه خواهد شد ها آنبه  کارآموزیجامع  دستورالعمل -

 .گروه مددکاری اجتماعی معرفی خواهد شد کارآموزی ی کمیته-

تشریح خواهد  رود می، از دانشجو (4)مددکاری گروهی  کارآموزی ترم طولری که در انتظارات اداری و رفتا -

 .شد

 .تشریح خواهد شد( 4)اهداف یادگیری مددکاری گروهی  -

 .تشریح خواهد شد( 4)و ایف اداری و آموزشی سرررست مددکاری گروهی  -

 .کامل تشریح خواهد شد طور به( 4)مددکاری گروهی  کارآموزیفرآیند  -

 .تشریح خواهد شد ترم طولرایش و ارزشیابی عم،کرد در  ی نحوه -

  

 

 

 

 

 

 

 (4)های پیش از عمل آموز  مددکاری گروهی  فعالیت
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 3؛ حجداکثر طجی   (ریوسجت  4 ی شمارهفرم )گزارش مشاهده  ی ارائهآشنایی با موسسه، معرفی آن و  .4

 .کارآموزیاول  ی ج،سه

ل او ی ج،سجه  3گجزارش مربجوط بجه آن؛ حجداکثر طجی       ی ارائهمراجعین مرکز و  ی ررونده ی مطالعه .2

 .کارآموزی

گجزارش ع،مجی بجه سرررسجت      ی ارائجه هجدف  موسسجه و    های گروهمطالب ع،می مرتبط با  ی مطالعه .3

 1.کارآموزی ی ج،سه 2مستقیم؛ حداکثر طی 

هنری،  های گروهمانند )، اعم از مرتبط یا لیر مرتبط با مددکاری فعال های گروه ی مشاهدهآشنایی و  .1

 گزارش و تح،یل بر اساس رویایی گروه ی ائهارو مشاهده، ...( مذهبی و  های گروه

 مدت کوتاهطرح تشکیل گروه  1حداقل  ی تهیه .1

گزارش، تح،یل بر  ی ارائه، با حضور سرررست و (ج،سه 1از  تر کم) مدت کوتاهگروه  2اجرای حداقل  .6

 .اساس رویایی گروه و سنجش گروه

اججرا   تجرم  طولکه در  مدت کوتاهگروه  4توسط دانشجو از حداقل ( Case Report)گزارش کی   .7

 (.در گزارش کی  ها توسط دانشجو شده گرفته بکارو فنون  ها مهارتتصریح )کرده است 

 .گزارش ی ارائهمراجع و  2خدمات مددکاری فردی ب،ندمدت به حداقل  ی ارائه .8

 .گزارش ی ارائهمراجع و  1به حداقل  مدت کوتاهخدمات مددکاری فردی  ی ارائه .3

 (.ریوست 3 ی شمارهفرم )وزانه توسط دانشجوگزارش ر ی ارائه .41

 (.ریوست 7ی شمارهفرم )گزارش ریشرفت ماهیانه توسط سرررست ی ارائه .44

 

 

                                                           
1
 .ت اول همزمان با هم توسط دانشجو با هماهنگی سرررست حداکثر طی سه ج،سه کارآموزی تکمیل گرددیسه فعال - 

(4)های حین عمل آموز  مددکاری گروهی  فعالیت  
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 (:2)شده برای تحقق اهداف یادگیری در فرآیند کارآموزی مددکاری گروهی  های تعریف فرآیند اجرایی و فعالیت

 

 

 

 :ی کارآموزی که ضمن آن توسط کمیته( 2)ی ی توجیهی برای سرررستان کارآموزی گروه برگزاری ج،سه

 .ها ارائه خواهد شد دستورالعمل جامع کارآموزی به آن -

 .ی کارآموزی گروه مددکاری اجتماعی معرفی خواهد شد کمیته-

رود تشریح خواهد  ، از دانشجو می(2)ترم کارآموزی مددکاری گروهی  انتظارات اداری و رفتاری که در طول -

 .شد

 .تشریح خواهد شد( 2)ادگیری مددکاری گروهی اهداف ی -

 .تشریح خواهد شد( 2)و ایف اداری و آموزشی سرررست مددکاری گروهی  -

 .طور کامل تشریح خواهد شد به( 2)فرآیند کارآموزی مددکاری گروهی  -

 .ترم تشریح خواهد شد ی رایش و ارزشیابی عم،کرد در طول نحوه -

  

 

 

 

 

 

 

 (2)های پیش از عمل آموز  مددکاری گروهی  فعالیت
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 3؛ حجداکثر طجی   (ریوسجت 4ی  فرم شجماره )ی گزارش مشاهده  معرفی آن و ارائهآشنایی با موسسه،  .4

 .ی اول کارآموزی ج،سه

ی اول  ج،سجه  3ی گجزارش مربجوط بجه آن؛ حجداکثر طجی       ی مراجعین مرکز و ارائه ی ررونده مطالعه .2

 .کارآموزی

رسجت  ی گجزارش ع،مجی بجه سرر    های هجدف  موسسجه و ارائجه    ی مطالب ع،می مرتبط با گروه مطالعه .3

 6.ی کارآموزی ج،سه 2مستقیم؛ حداکثر طی 

های هنری،  مانند گروه)های فعال، اعم از مرتبط یا لیر مرتبط با مددکاری  ی گروه آشنایی و مشاهده .1

 ی گزارش و تح،یل بر اساس رویایی گروه و مشاهده، ارائه...( های مذهبی و  گروه

 ب،ندمدتطرح تشکیل گروه  1ی حداقل  تهیه .1

ی گزارش، تح،یل بر اساس رویایی گروه  ارائهو ( ج،سه 6بیش از ) ب،ند مدتگروه  یکل اجرای حداق .6

 .و سنجش گروه

تجرم اججرا    که در طجول ب،ند مدت گروه  4توسط دانشجو از حداقل ( Case Report)گزارش کی   .7

 (.شده در گزارش کی  ها توسط دانشجو گرفته ها و فنون بکار تصریح مهارت)کرده است 

 .ی گزارش مراجع و ارائه 2خدمات مددکاری فردی ب،ندمدت به حداقل ی  ارائه .8

 .ی گزارش مراجع و ارائه 1مدت به حداقل  ی خدمات مددکاری فردی کوتاه ارائه .3

 (.ریوست 3ی فرم شماره)ی گزارش روزانه توسط دانشجو ارائه .41

 (.ریوست 7ی  فرم شماره)ی گزارش ریشرفت ماهیانه توسط سرررست ارائه .44

 

 

                                                           
6
 .ت اول همزمان با هم توسط دانشجو با هماهنگی سرررست حداکثر طی سه ج،سه کارآموزی تکمیل گرددیسه فعال - 

(2)های حین عمل آموز  مددکاری گروهی  فعالیت  

 

 



32 

 

 :(1)شده برای تحقق اهداف یادگیری در فرآیند کارآموزی مددکاری جامعه ای های تعریف د اجرایی و فعالیتفرآین

 

 

 

 :ی کارآموزی که ضمن آن توسط کمیته جامعه ایی توجیهی برای سرررستان کارآموزی  برگزاری ج،سه

 .ها ارائه خواهد شد دستورالعمل جامع کارآموزی به آن -

 .گروه مددکاری اجتماعی معرفی خواهد شد ی کارآموزی کمیته-

 .رود تشریح خواهد شد از دانشجو میکارآموزی جامعه ای، ترم  انتظارات اداری و رفتاری که در طول -

 .تشریح خواهد شد کارآموزی جامعه ایاهداف یادگیری  -

 .تشریح خواهد شد مددکاری جامعه ایو ایف اداری و آموزشی سرررست  -

 .طور کامل تشریح خواهد شد به جامعه ایموزی مددکاری فرآیند کارآ -

 .ترم تشریح خواهد شد ی رایش و ارزشیابی عم،کرد در طول نحوه -

  

 

 

 

 

 

 

 

 (4) ز عمل آموز  مددکاری جامعه ایهای پیش ا فعالیت
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 3؛ حجداکثر طجی   (ریوسجت  4ی فرم شجماره )ی گزارش مشاهده  آشنایی با موسسه، معرفی آن و ارائه .4

 .ی اول کارآموزی ج،سه

 .ی اول کارآموزی ج،سه 3ی گزارش مربوط به آن؛ حداکثر طی  و ارائهی مراجعین مرکز  ی ررونده مطالعه .2

ی گجزارش ع،مجی بجه     سسجه و ارائجه  ؤهجدف  م  جامعجه هجای مجورد   ی مطالب ع،می مرتبط با  مطالعه .3

 7.ی کارآموزی ج،سه 2سرررست مستقیم؛ حداکثر طی 

 .بررسی و شرکت در طرح های جامعه ای اتمام شده و در دست اجرا ،مطالعه .1

 .سرررست جامعه ای با راهنماییهای مورد مطالعه و شناسایی موضود های ارزیابی جامعه  .1

اجتماعی و فرهنگی که موسسه در آن  –آشنایی با محدوده ی جغرافیایی موسسه و بافت اقتصادی   .6

 . واقع شده است

شناسایی منابع و موسساتی که در محدوده ی جغرافیایی مرکز قرار دارند و مددجو می توانجد از آن   .7

ریجه، موسسجات اجتمجاعی، مراکجز     مانند درمانگاه ها، بیمارستان ها، موسسات خی)ها بهره مند شود 

 . و هم چنین تهیه ی بانک اطلاعاتی از این مراکز...( دولتی و 

 مدت  طرح جامعه ای کوتاه 3ی حداقل  تهیه .8

ی گجزارش،   مدت، با راهنمایی و همکاری سرررسجت و ارائجه   اجرای حداقل یک طرح جامعه ای کوتاه .3

 تح،یل بر اساس نقاط ضعف و قوت کار جامعه ای

ترم اججرا   توسط دانشجو از حداقل یک طرح جامعه ای که در طول( Case Report)کی   گزارش .41

 (.شده در گزارش کی  ها توسط دانشجو گرفته ها و فنون بکار تصریح مهارت)کرده است 

 .شی گزار مراجع و ارائه 2به حداقل ی خدمات مددکاری فردی ب،ندمدت  ارائه .44

 (.ریوست 3ی فرم شماره)ی گزارش روزانه توسط دانشجو ارائه .42

 (.ریوست 7ی فرم شماره)ی گزارش ریشرفت ماهیانه توسط سرررست ارائه .43

                                                           
7
 .رست حداکثر طی سه ج،سه کارآموزی تکمیل گرددت اول همزمان با هم توسط دانشجو با هماهنگی سرریسه فعال - 

 (4) جامعه ای های حین عمل آموز  مددکاری فعالیت
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 :(2)شده برای تحقق اهداف یادگیری در فرآیند کارآموزی مددکاری جامعه ای های تعریف رآیند اجرایی و فعالیتف

 

 

 

 :ی کارآموزی که ضمن آن ی توجیهی برای سرررستان کارآموزی جامعه ای توسط کمیته گزاری ج،سهبر

 .ها ارائه خواهد شد دستورالعمل جامع کارآموزی به آن -

 .ی کارآموزی گروه مددکاری اجتماعی معرفی خواهد شد کمیته-

 .رود تشریح خواهد شد نشجو میترم کارآموزی جامعه ای، از دا انتظارات اداری و رفتاری که در طول -

 .اهداف یادگیری کارآموزی جامعه ای تشریح خواهد شد -

 .و ایف اداری و آموزشی سرررست مددکاری جامعه ای تشریح خواهد شد -

 .طور کامل تشریح خواهد شد فرآیند کارآموزی مددکاری جامعه ای به -

 .هد شدترم تشریح خوا ی رایش و ارزشیابی عم،کرد در طول نحوه -

  

 

 

 

 

 

 

 

 (2) های پیش از عمل آموز  مددکاری جامعه ای فعالیت
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ی اول  ج،سجه  3حجداکثر طجی   ؛ (ریوسجت 4ی  فجرم شجماره  )ی گجزارش مشجاهده    آشنایی با موسسه، معرفی آن و ارائه .4

 کارآموزی

 .ی اول کارآموزی ج،سه 3ی گزارش مربوط به آن؛ حداکثر طی  ی مراجعین مرکز و ارائه ی ررونده مطالعه .2

ی گجزارش ع،مجی بجه سرررسجت مسجتقیم؛       رد هدف  مؤسسجه و ارائجه  ی مطالب ع،می مرتبط با جامعه های مو مطالعه .3

 8ی کارآموزی ج،سه 2حداکثر طی 

 بررسی و شرکت در طرح های جامعه ای اتمام شده و در دست اجرا ،مطالعه .1

 های جامعه ای با راهنمایی سرررستارزیابی جامعه های مورد مطالعه و شناسایی موضود  .1

 . ستاجتماعی و فرهنگی که موسسه در آن واقع شده ا –آشنایی با محدوده ی جغرافیایی موسسه و بافت اقتصادی  .6

شناسایی منابع و موسساتی که در محدوده ی جغرافیایی مرکز قرار دارند و مددجو می تواند از آن ها بهره مند شجود   .7

ه ی بانجک  و هم چنین تهی...( مانند درمانگاه ها، بیمارستان ها، موسسات خیریه، موسسات اجتماعی، مراکز دولتی و )

 اطلاعاتی از این مراکز

 جامعه ای ب،ند مدت  طرح 3ی حداقل  تهیه .8

ی گجزارش، تح،یجل بجر اسجاس      اجرای حداقل یک طرح جامعه ای ب،ند مدت، با راهنمایی و همکاری سرررست و ارائه .3

 نقاط ضعف و قوت کار جامعه ای

تجرم اججرا کجرده اسجت      توسط دانشجو از حداقل یک طرح جامعجه ای کجه در طجول   ( Case Report)گزارش کی   .41

 (شده در گزارش کی  ها توسط دانشجو گرفته بکار ها و فنون تصریح مهارت)

 ی گزارش مراجع و ارائه 2ی خدمات مددکاری فردی ب،ندمدت به حداقل  ارائه .44

 (ریوست 3ی  فرم شماره)ی گزارش روزانه توسط دانشجو ارائه .42

 (ریوست 7ی  فرم شماره)ررستی گزارش ریشرفت ماهیانه توسط سر ارائه .43

 

 

                                                           
8
 .ت اول همزمان با هم توسط دانشجو با هماهنگی سرررست حداکثر طی سه ج،سه کارآموزی تکمیل گرددیسه فعال - 

 (2) جامعه ای های حین عمل آموز  مددکاری فعالیت
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 سرفصل دروس کارآموزی
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 ساعته 8تا   6 آموزی بینروز کار 03: تعداد جلسات مورد نیاز      عملی     :  نوع واحد                      4 :تعداد واحد

  دانشجو بتواند ارتباط مناسبی با موسسه، کارکنان و بخشهای مخت،ف آن کسب

 .کند

 ها، کارکردها و ساختار موسسه را بخوبی بشناسددانشجو تاریخچه، هدف. 

 دانشجو گزارش دقیقی از ساختار و کارکرد موسسه تهیه کند. 

 دانشجو اطلاعات جامع در مورد زمینه تخصصی کار موسسه کسب کند. 

 دانشجو مشاهده دقیقی از مراجعان موسسه کسب کند. 

 جعان بپردازد و با کیفیت تشکیل ررونده آشنا شوددانشجو به مطالعه ررونده مرا. 

  دانشجو ارتباط مناسبی منطبق با ساختار ارتباط حرفه ای در مددکاری اجتماعی

 .با مراجعان    داشته باشد

  دانشجو با ساختار و مراحل مصاحبه در مددکاری اجتماعی آشنا باشد و بتواند

 .را اجرا نماید مصاحبه تخصصی منطبق با مراحل مصاحبه تشخیصی

  دانشجو بتواند با به کارگیری مصاحبه و مشاهده به شناخت از شخص مراجع دست

 .یابد

  دانشجو بتواند با به کارگیری مصاحبه و مشاهده به شناخت از مشکل مراجع دست

 .یابد

  دانشجو بتواند به تشخیص سبب شناسی، رویایی و بالینی صحیح از مراجع و

 .مشکل او دست یابد

 شجو بتواند اهداف کوتاه مدت، میان مدت و ب،ند مدت درمانی را تعریف کنددان. 

 دانشجو بتواند راه ح،های مناسب جهت حل مشکل را جستجو کند.  

 دانشجو بتواند به تدوین و اجرای محدود طرح مداخ،ه بپردازد. 

 دانشجو بتواند گزارش مناسب مرح،ه به مرح،ه. 

 

باط موثر با کارکنان موسسه، ارتباط با مراجع، بکارگیری ابزارهای شناخت موسسه و برقراری ارت :هدف

 .تشخیصی برای شناخت مراجع ئو مشکل او، ارائه طرح مداخ،ه، اجرای طرح مداخ،ه

 

 

 سر فصل درس

 

(4 مددکاری اجتماعی فردی )موزی در عرصه آکار  



38 

 

 

 اعتهس 8تا   6روز کارآموزی بین  03: عملی           تعداد جلسات مورد نیاز  :  نوع واحد                         4 :تعداد واحد

 دانشجو بتواند به کارگیری مصاحبه و مشاهده به شناخت از شخص مراجع دست یابد . 

 دانشجو بتواند با به کارگیری مصاحبه و مشاهده به شناخت از مشکل مراجع دست یابد. 

 دانشجو بتواند به تشخیص سبب شناسی، پویایی و بالینی صحیح از مراجع و مشکل او دست یابد. 

 ه حل های مناسب جهت حل مناسب جهت حل مشکل را جستجو کنددانشجو بتواند را. 

 دانشجو بتواند به تدوین طرح مداخله بپردازد. 

 دانشجو بتواند به اجرای طرح مداخله بپردازد. 

 دانشجو بتواند با به کارگیری رویکرد سیستمی در حل مشکل مراجع مداخله نماید. 

  در حل مشکل مراجع مداخله نمایددانشجو بتواند با به کارگیری رویکرد تشخیصی. 

 دانشجو بتواند با به کارگیری رویکرد کارکردی در حل مشکل مراجع مداخله نماید. 

 دانشجو بتواند از نظریه های تغییر و اصلاح رفتار در حل مشکل مراجع استفاده نماید. 

 دانشجو بتواند از نظریه های شناختی در حل مشکل مراجع استفاده نماید. 

 بتواند از روشهای خانواده درمانی در حل مشکلات خانوادگی مراجع اقدام نماید دانشجو . 

 دانشجو بتواند روشهای  مشاوره در مداخله و بازتوانی  را در در حل مشکلات بکار گیرد. 

 دانشجو بتواند از منابع مختلف اجتماعی جهت حل مشکل مراجع بهره بگیرد. 

 ه مرحله از انجام کار ارائه دهددانشجو بتواند گزارش مناسب مرحله ب. 

  دانشجو بتواند از به انجام رساندن کار مددکاری اجتماعی فردی حداقل در مورد یک مراجع به

 .طور جامع گزارش تهیه نماید

 

 

تشخیص مشکل، ارائه طرح کمکی، به کارگیری روشهای مشاوره، مداخ،ه و بازتوانی بر اساس رویکردهای مددکاری  :هدف کلی

 .اعی در جهت حل مشکل مراجعاجتم

(2 مددکاری اجتماعی فردی )ر عرصه موزی دآارک  

 سر فصل درس
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   دانشجو بتواند با مطالعه موسسه، به بررسی زمینه های انجام کار مددکاری

 .ء بپردازدگروهی با رویکردهای ریشگیری، درمان و ارتقا

  دانشجو بتواند با بکارگیری روشهای مطالعه گروه به شناخت گروههای موجود در

 .و یا زمینه کار موسسه دست یابد آموزیمحل کار

  دانشجو بتواند به شناخت موضود مشتر  در مورد جامعه دست یابد که بر اساس

 .آن گروه تشکیل دهد

 ز موضود مشتر  مورد نظر داشته باشددانشجو بتواند تح،یل درست و همه جانبه ای ا. 

 گروه مناسبی دانشجو بتواند با توجه به نکات حائز اهمیت در ساختار گروه، تشکیل

 .را دنبال نماید

 دانشجو بتواند مرح،ه شرود گروه را به خوبی اجرا کند. 

 دانشجو بتواند مرح،ه شکل گرفتن گروه را به خوبی هدایت نماید. 

  تداخل، جدایی، کشمکش و ترکیب مجدد در گروه را به دانشجو بتواند مرح،ه

 .خوبی هدایت نماید

 دانشجو بتواند گروه را به سوی عم،کرد مناسب مورد نظر هدایت نماید. 

 دانشجو بتواند تح،یل و نقد مناسبی از رویایی گروه داشته باشد. 

 رد دانشجو بتواند با به کارگیری روشهای سنجش گروه به سنجش مناسبی از عم،ک

 .گروه دست یابد

 دانشجو بتواند از هر مرح،ه از انجام کار گزارش دقیق تهیه نماید. 

   دانشجو بتواند بتواند از به انجام رساندن کار مددکاری گروهی حداقل در مورد

 .یک گروه به طور جامع گزارش تهیه نماید

 

ن گروهها، انتخاد موضود جهت و تج،یل ای آموزیکارشناخت از گروههای مرتبط با موضود و زمینه  :هدف

 .تشکیل گروه، تشکیل گروه و به کارگیری مراحل انجام کارگروهی

(4 مددکاری اجتماعی گروهی ) موزی در عرصهآکار  

 سر فصل درس
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 یافتن موضود کار گروهی ( الف: 

ت، موضود مشتر  در مورد جامعه هدف دست یابد که به دانشجو بتواند به شناخ -

 .اساس آن گروه تشکیل دهد

دانشجو بتواند تح،یل درست و همه جانبه ای از موضود مشتر  مورد نظر داشته  -

 .باشد

 تشکیل گروه و انجام مراحل کارگروهی ( د: 

ی گروه دانشجو بتواند با توجه به نکات حائز اهمیت در ساختار گروه، شکل گیر -

 مناسبی را دانبال نماید

 .دانشجو بتواند مرح،ه شرود گروه را به خوبی اجرا کند -

 .دانشجو بتواند مرح،ه شکل گرفتن گروه را به خوبی هدایت نماید -

 .دانشجو بتواند مرح،ه شکل گرفتن گروه را به خوبی هدایت نماید -

جدد در گروه را به خوبی دانشجو بتواند مرح،ه تداخل، جدایی، کشمکش و ترکیب م -

 .هدایت نماید

 .دانشجو بتواند گروه را به سوی عم،کرد مناسب مورد نظر هدایت نماید -

 تح،یل و نقد عم،کرد گروه به کارگیری روشهای سنجش گروه ( ج: 

 .دانشجو بتواند تح،یل و نقد مناسبی از رویایی گروه داشته باشد -

ی سنجش گروه به سنجش مناسبی از عم،کرد دانشجو بتواند با به کارگیری روشها -

 .......ادامه در صفحه بعد . گروه دست یابد

 به کارگیری رویکردهای رویایی گروه در کار مددکاری گروهی ( د: 

سر فصل 

 درس

(2مددکاری اجتماعی گروهی ) موزی در عرصهآکار  
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دانشجو بتواند رویکرد های توسعه، کنش متقابل، رویکرد درمانی و رویکرد متمرکز بر  -

 .  دو یفه را در کار مددکاری گروهی به کار گیر

  گزارش نویسی ( ه: 

 .دانشجو بتواند از هر مرح،ه از انجام کار گزارش دقیق تهیه نماید -

دانشجو بتواند از به انجام رساندن کار مددکاری گروهی حداقل در مورد یک گروه به  -

 .طور جامع گزارش تهیه نماید

کیل دهد و مراحل کار گروهی را دانشجو بتواند موضود مناسبی برای کار گروهی بیابد، گروه را تش :هدف

انجام دهد، عم،کرد گروه را تح،یل نماید و با استفاده از روشهای گروه سنجی به سنجش کار گروهی اقدام 

از رویکردهای مددکاری گروهی در تشکیل گروه استفاده کند و از چگونگی انجام کار گروه گزارش . نماید

 .تهیه نماید
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 ساعته

 

 دانشجو بتواند ارزیابی مناسبی از جامعه داشته باشد. 

 دانشجو بتواند گزارش دقیقی از جامعه مورد نظر تهیه کند. 

 در جامعه مورد نظر دست  دانشجو بتواند به شناسایی یک مسئ،ه اجتماعی

 .یابد

   دانشجو بتواند ابعاد مخت،ف مسئ،ه را به خوبی روشن نماید و لزوم کار در

 .مورد مسئ،ه را بیان نماید

 دانشجو بتواند به مستندسازی مسئ،ه مورد نظر بپردازد. 

 اجتماعی برای تبیین مسئ،ه  -دانشجو بتواند از رویکردهای مخت،ف روانی

 .کند اجتماعی استفاده

  دانشجو بتواند با جامعه، گروهها، نهادها و سازمان های اجتماعی برای

 .شناسایی مشکل و حل مشکل ارتباط برقرار نماید

 دانشجو بتواند به تدوین طرح مداخ،ه و روشهای اجرای آن بپردازد. 

  دانشجو بتواند با به کارگیری روشهای تسهیل گری اجتماعی ارتباط مناسبی با

 .ار نماید و در راستای اجرایی کردن طرح مداخ،ه اقدام کندجامعه برقر

  دانشجو بتواند گزارش مرح،ه به مرح،ه از انجام کار مددکاری جامعه ای ارائه

 .دهد

شناخت جامعه، شناخت یک مسئ،ه اجتماعی و مستندسازی آن، ارائه طرح کمکی در راستای  :هدف 

 حل مشکل، ارتباط با جامعه

(4جامعه ایمددکاری اجتماعی  ) موزی در عرصهآکار  

 سر فصل درس
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 دانشجو بتواند ارزیابی مناسبی از جامعه داشته باشد. 

 دانشجو بتواند گزارش دقیقی از جامعه مورد نظر تهیه کند. 

 تماعی در جامعه مورد نظر دست یابددانشجو بتواند به شناسایی یک مسئ،ه اج. 

   دانشجو بتواند ابعاد مخت،ف مسئ،ه را به خوبی روشن نماید و لزوم کار در مورد مسئ،ه را بیان

 .نماید

 دانشجو با شناخت در مورد الگوی توسعه مح،ی بتواند طرح مداخ،ه مددکاری تدوین نماید. 

 اعی بتواند طرح مداخ،ه مددکاری اجتماعی دانشجو با شناخت در مورد الگوی برنامه ریزی اجتم

 .تدوین نماید

  دانشجو با شناخت در مورد الگوی اقدام اجتماعی بتواند طرح مداخ،ه مددکاری اجتماعی

 .تدوین نماید

  دانشجو با شناخت در مورد الگوی توانمندسازی اجتماعی بتواند طرح مداخ،ه مددکاری

 .اجتماعی تدوین نماید

 ر مورد الگوهای ریشگیری اجتماد محور بتواند طرح مداخ،ه مددکاری دانشجو با شناخت د

 .اجتماعی تدوین نماید

  دانشجو بتواند با به کارگیری روشهای تسهیل گری اجتماعی ارتباط مناسبی با جامعه برقرار

 .نماید و در راستای اجرایی کردن طرح مداخ،ه اقدام کند

 نجام کار مددکاری جامعه ای ارائه دهددانشجو بتواند گزارش مرح،ه به مرح،ه از ا. 

  دانشجو بتواند از به انجام رساندن کار مددکاری جامعه ای حداقل در مورد یک مسئ،ه اجتماعی

 .در جامعه گزارش تهیه نماید

 

هدف از انجام کار مددکاری جامعه ای، شناخت جامعه، شناخت مسائل اجتماعی جامعه، تدوین طرح مداخ،ه بر  :هدف 

 .الگوهای کار مددکاری جامعه ای، اجرایی کردن طرح و تدوین گزارش طرح مددکاری جامعه ای استاساس 

(2عه ای جاممددکاری اجتماعی  ) موزی در عرصهآکار  

 سر فصل درس
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 فرم ها
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 تهیه گزارش بازدید دانشجویان مددکاری اجتماعی از فیلد های کارآموزی( 1)م  شماره فر

 

 نام دانشگاه و گروه

 

 عنوان 

 سازمان/گزاش بازدید از مؤسسه

 

 (زدیدمحل با ءنام موسسه) 

 

 : .............نام دانشجو

 : .............نام سرپرست

 

 :تاریخ
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 مقدمه

 (مقدمه ای مختصر در خصوص مرکز، ارائه خدمات و موضود گزارش)

 ... (مشاهده، مصاحبه، شرکت در سخنرانی، و )روش های کسب اطلاعات 

 

 :توصیف وضعیت موجود: الف

 مشخصات موسسه

 ..... (، توصیف جغرافیای محل موسسه، ساختار فیزیکی موسسه، نام موسسه، نشانی موسسه)  

 تاریخچه موسسه

بیشتر در مورد ) سال تاسی ، فرایند تکامل موسسه، قوانینی که به تأسی  موسسه منجر شده اند ) 

 ... (، (سازمانهای دولتی

 هدفها و سیاستهای موسسه

 

للان مرکز، س،س،ه مراتب مدیریتی، چارت نود تخصص و تعداد شا) ساختار اداری و سازمانی موسسه

 ...(سازمانی، 

 

 (  کسانی که از موسسه خدمات دریافت می کنند)  گروه های هدف موسسه

 

 ( چه نود خدماتی در این موسسه عرضه می شود) خدمات مؤسسه
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سسه نحوه رذیرش، شرایط رذیرش، نحوه ارائه خدمات، رایان خدمات و خروج ازمو) فرایند عرضه خدمات

 ...( و 

 

 نحوه تعامل با سایر سازمانها و مؤسسات  

 

 قوانین مربوط به موسسه و گروه های هدف

 

 جایگاه و نقش مددکاران اجتماعی در موسسه

 

 وضعیت مطلوب: ب

 ( هم ساختاری و هم عملکردی) نقاط قوت و ضعف موسسه 

 

 

 پیشنهادات
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 گزارش بازدید منزل( 2)فرم شماره 

 :تاریخ بازدید :دانشجو

 :زمان شرود و رایان بازدید از منزل :کارآموزیمقطع 

 :آدرس :آموزیمحل کار

 :شماره ی تماس :سرررست

 :افرادی که در منزل حضور داشتند و نسبت آن ها با مددجو

 

 

 

 :از بازدید از منزل( اهداف)هدف 

 ........................بررسی وضعیت تحصی،ی  -

 .........................رفتاری / فی بررسی وضعیت عاط -

 ..........................بررسی وضعیت مسکن و اوضاد اقتصادی  -

 ( ............................رویایی سیستم خانواده)بررسی روابط خانوادگی  -

 .......................بررسی وضعیت سلامت جسمی  -

 ...................بررسی وضعیت سلامت روان  -

 .................بررسی محیط فیزیکی و موانع معماری موجود در محیط  -

 ( ..............................................لطفا به طور مشخص نوشته شود)سایر موارد  -

زدید توصیفِ حرفه ای، دقیق و روشنی از ابعاد گوناگون موقعیت و هم چنین پویایی روابطِ قابل مشاهده در زمان با

 : از منزل

 

 :شرح مشکل از دیدگاه مددجو و نیازهای بیان شده

 

 :شرح مشکل از دیدگاه مددکار اجتماعی و نیازهای کارشناسی شده
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 برنامه ی اقدامِ کمکی

 

 

شرح اقدام، برنامه، مداخ،ه یا خدمتی که مددجو می بایست 

 .دریافت نماید

 زمان دریافت خدمت توسط چه کسی و چگونه

1    

2    

0    

4    

 

 :شرح چگونگی و نتایج مربوط به هر یک از اقدامات عملی شده

 

 

 :پیگیری های انجام شده
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 انهزورگزارش ثبت (3)شماره فرم

 :نوع کارآموزی  :                                                                               نام ونام خانوادگی                     

 امضاء سرپرست کارآموزی ساعت خروج از مرکز ساعت ورود به مرکز تاریخ روز جلسه

      

 :شرح فعالیت انجام شده توسط دانشجو

-  

 -

 -

 -

 -

 -

 -

 امضاء سرپرست کارآموزی ساعت خروج از مرکز ساعت ورود به مرکز تاریخ روز جلسه

      

 :نشجوشرح فعالیت انجام شده توسط دا

-  

-  

-  

-  

-  

-  

-  
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 : گزارش نویسی کارآموزی مددکاری فردی(4)شماره  فرم 

 کار با فرد –چهارچوب گزارش نویسی در مددکاری اجتماعی فردی 

 مشخصات دانشجو

  دانشجو

  ترم/ مقطع 

  شماره ی دانشجویی

  آموزیکارموسسه ی محل 

  سرررست مستقیم

  (سرررست نا ر)سرررست ع،می 

 

 :شرح حال مددجو-4

 ***(مراجع)مشخصات مددجو 

  نام خانوادگی –نام 

  وضعیت تاهل

  وضعیت تحصیلات

  وضعیت اشتغال مددجو

  وضعیت اشتغال همسر

  وضعیت مسکن

  سلامت جسمی و روانی

در صورت داشتن )تعداد، جنسیت و سن فرزندان 

 (فرزند

 

 

 برای نخستین بار است که به مرکز مراجعه می کند؟ آیا مددجو در مرکز ررونده دارد و یا 

  ؟(مشکل از دیدگاه مددجو)ع،ت مراجعه ی مددجو به مرکز چیست؟ 

 ترسیم ژنوگرام برای مددجو 
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    وضجعیت سجلامت    –اقتصجادی  )چه نکات قابل توجهی را در ارتباط با مددجو مشاهده مجی کنیجد؟

ارتبجاط بجا    –ارتبجاط بجا همسجر     –با والدین  ارتباط –باورهای شناختی ناکارآمد  –جسمی یا روان 

سجطح   –اعتمجاد بجه نفج      –عزت نف   –اوقات فرالت  –ارتباط با دوستان و آشنایان  –فرزندان 

 3....(اضطراد و استرس و 

  (همراه با ترسیم اکومپ)رویایی ارتباطات مددجو چگونه است 

  ی کند؟را به عنوان مشکل خود مطرح م( یا مسائ،ی)مددجو چه مسئ،ه 

 مددجو تا کنون چه راه هایی را برای حل مشکل ریمونده و هر کدام چه نتایجی در ری داشته است؟ 

 مددجو از چه منابع بیرون برای دریافت کمک و حمایت برخوردار است؟ 

        مددجو چه رتانسیل ها و منابع درونی دارد که می تواند بجرای حجل مشجکل خجود از آن هجا کمجک

 بگیرد؟

 شی نسبت به موقعیت خود و وضعیت مشکل دارد؟مددجو چه نگر 

 آیا مددجو به زمینه ها و عوامل زمینه ساز مشکل وقوف داشته و با آن ها را می شناسد؟ 

 شما به عنوان مددکار اجتماعی مشکل مددجو را چگونه ارزیابی می کنید؟ 

   رای حجل مشجکل   شما به عنوان مددکار اجتماعی چه منابعی را می شناسید که مددجو می توانجد بج

 خود از آن ها بهره مند شود؟

                                                           
مشخصات و شرح حال مددجو در مصاحبه ی اولیه ای که مددکار اجتماعی بجا مجددجو ترتیجب مجی دهجد، در جریجان       ***  3

این به این معنجا اسجت کجه    . اطلاعاتی که مددکار اجتماعی با ابزار مصاحبه به دست می آورد تکمیل می شود مصاحبه و ضمنِ

مددکار اجتماعی نباید فرم را در اختیار مددجو قرار داده تا او فرم را رر کند و یا خودش از روی تک تک سوالات فرم بخوانجد و  

چجرا کجه در ایجن صجورت هجیه گونجه       . برای این که اطلاعات فرم تکمیل شجود از مددجو بخواهد تا به سوالات راسخ دهد، فقط 

ارتباط  موثر حرفه ای بین مددجو و مددکار شکل نخواهد گرفت و ارتباط در جریان مصجاحبه ی اصجولی و صجحیح برقجرار مجی      

مو ف است حجمی  شود، نه صحبت هایی که مددجو ضمن آن احساس کند مورد بازجویی و بازخواست قرار می گیرد و صرفا

 .از اطلاعات را به مددکار بدهد، و چنین فضایی منجر به ایجاد تغییرات مثبت و توانمندسازی نخواهد شد
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   شما به عنوان مددکار اجتماعی فکر می کنید مددجو در چه زمینه هایی به اطلاعات و آموزش نیجاز

 دارد و موثریت راه برای ارائه ی اطلاعات و آموزش به این مددجو چیست؟

        را در تفکجر مجددجو   شما به عنوان مددکار اجتمجاعی چجه باورهجای ناکارآمجد و خطاهجای شجناختی

 تشخیص می دهید؟

ر  از انجام مصاحبه ی اولیه با مددجو مددکار باید یک رویکرد نظری و متناسب با آن یک برنامه ی اقدام 

 :برای کار با مددجو در نظر بگیرد

 :میان مدت و ب،ند مدت برای مددجو –تعیین اهداف کوتاه مدت -2

دجوی خود از کدام رویکرد نظری استفاده خواهید کرد؟ مختصری برای رسیدن به این اهداف در کار با مد-3

 :درباره ی رویکرد نظری مورد استفاده ی خود و مهم ترین نکات آن بنویسید

 

 (به طور کامل و با جزئیات)شرح برنامه ی اقدام -1

 

ندازه گیری ریش بینی می شود که چه نتایجی در برنامه ی اقدام به دست آید؟ این نتایج چگونه قابل ا-1

 هستند؟

 

 :ارزیابی نتایح به دست آمده برای هر یک از اقدامات را شرح دهید-6

مشخص کنید که این زمان بندی ها بر چه )ریگیری ها و زمان بندی های مشخص برای انجام ریگیری -7

 (اساسی است؟

 :شرح کامل ریگیری ها-8
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 :گزارش نویسی کارآموزی مددکاری گروهی ( 2)شماره فرم 

 :گزارش جلسات گروهی

 

در گزارش ج،سات .گروهی می باشد آموزیکارتهیه گزارشی از ج،سات گروه یکی از و ایف دانشجویان در 

 :گروه چند دسته اطلاعات باید ذکر شود

  آموزیکارمحل  .4

  تاریخ تشکیل ج،سه .2

  نام گروه .3

  موضود یا موضوعات ج،سه .1

  زمان تشکیل گروه .1

  محل تشکیل گروه .6

  شده در گروهنکات مطرح  .7

  مصوبات ج،سه گروه .8

 اعضای گروه .3

 

 :توضیحات برخی موارد بالا

       نام گروه: 

انتخاد نام گروه در مددکاری گروهی ضروری نیست اما بعضی از گروهها نامی را برای گروه خود انتخاد می 

 ..کنند مثلاً گروه امید و

       موضوع یا موضوعات جلسه: 

مدرسه به عنوان کارورز مشغول باشد و گروهی از دانش آموزان دارای مشکل  چنانچه دانشجو در یک

 :خشونت را برای کار گروهی انتخاد کرده باشد، موضود یا موضوعات ج،سه می تواند شامل موارد ذیل باشد
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  .ه انددطرح آخرین مرح،ه ای که اقدام به خشونت کر .4

  .عوام،ی که موجب شد چنین رفتاری را انجام دهند .2

  (.روش ابراز خشونت)چه اقداماتی انجام دادند  .3

 .نند خشم شان را کنترل کنندواچگونه می ت .1

 

       مدت تشکیل گروه: 

 .ج،سه و هر ج،سه  یک ساعت ونیم 42این مدت با تشکیل ج،سات مشخص می شود، مثلاً 

 

       محل تشکیل جلسه: 

یا ... اتاق مشاوره:است، به طور دقیق نوشته شوداگر محل تشکیل ج،سه در اتاق مشاوره یا سالن ج،سات 

 ...سالن ج،سات موسسه

 

       نکات مطرح شده در جلسه گروهی: 

یکی از مشکلات جدی بسیاری از دانشجویان مددکاری اجتماعی و مددکاری شالل در مراکز مخت،ف این 

 .است که با چگونگی تهیه گزارش گروهی به خوبی آشنا نیستند

ر بسیاری از گزارش های دانشجویان از ج،سات گروه به این صورت اسجت کجه ک،یجه اتفاقجات و     در حال حاض

 .گزارش هایی که نوشتن آنها برای دانشجو دشوار است.نوشته می شود سفرنامهمسائل گروه به صورت 

بهتجر آن اسجت کجه     .برخی از گزارش های ج،سات گروهی نیز شرح کام،ی از هر یک از اعضجاء گجروه اسجت   

فردی تهیه کند تا مجبور نشود در هر ج،سجه آنهجا را   ( جامع)انشجو از هر یک از اعضاء گروه گزارش کامل د

در لیر این صورت فقط  .گزارش کند و در صورتی که در گروه نیز مطرح شد در گزارش ج،سه گروه بنویسد

تهیجه   .سایر اعضاء قجرار داد  اطلاعاتی از خود را در اختیار( عضو)در گزارش ج،سه گروه اشاره شود که مراجع
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گجزارش یجک    در مورد ج،سه گروه دانش آموزان دارای مشجکل خشجونت،   .این نود گزارش دشوار خواهد بود

 .ج،سه می تواند به شکل زیر باشد
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 آموزش و پرورش استان تهران

 دبیرستان  شهید مدنی

 گروه سلامت

می توان نام یا نام مستعار را )یکی از اعضاءج،سه گروه سلامت با هدف بررسی مشکل .......... در تاریخ

برگزار شد که گزارش آن به شرح ذیل می ........... در محل.......... با حضور اعضاء گروه از ساعت(نوشت

 :باشد

 

 :اهم مباحث مطرح شده

گزارشی از عوام،ی که موجب می شود خشمگین شود را ارائه کرد که برخی از این (عضو)مراجع

 :وقعیت ها عبارت بودند ازعوامل یا م

 مورد بی توجهی یا بی اعتنایی قرار گرفتن  

 مورد تمسخر قرار گرفتن  

 تحقیر شدن 

 

معمولاً هنگام خشم سعی می کند  هسپ  شیوه های خشم خود را این گونه برای گروه مطرح کرد ک

 .ندآن را بروز دهد و یا وسایل را ررت ک "داد و بیداد"با صدای ب،ند و به اصطلاح 

 :سایر اعضاء نیز به طرح مسائل در این زمینه ررداختند که اهم آنها عبارتند از-

برخی معتقد بودند که عوامل و موقعیت های خشم در افراد مخت،ف متفاوت است، اما عوامل فوق -

 .تواند از عوامل موثر در خشمگین شدن افراد باشدمی

ر گرفتن در موقعیت های خشم بهتر آن را نشان در هنگام قرا(عضو)برخی معتقد بودند که مراجع-

 .ندهد

برخی دیگر اشاره داشتند که فرو خوردن خشم و نشان ندادن عصبانیت می تواند ریامد های منفی -

 .برای او داشته باشد

عضو دیگر از گروه اشاره داشت که داد و بیداد کردن و ررت کردن وسایل مشکل را حل نمی کند، -

اما این که در این شرایط چه باید  .جب شود دیگران هم از رفتار او آسیب ببیندب،که ممکن است مو

 .کرد آن را نمی دانم

عضو دیگر معتقد بود که بهترین شیوه ابراز خشم این است که بدون این که به دیگران یا خود -

 .آسیب برسانیم  قاطعانه خواسته خود را ابراز کنیم
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( تغییر محیط)شیوه آن است که از موقعیت خشم خارج شویم عضو دیگر تاکید داشت که بهترین-

به خصوص اگر احتمال می دهید که حضور شما ممکن است درگیری  .حتی اگر موقتی و کوتاه باشد

 .را در ری داشته باشد

 (آرام سازی)عضو دیگر معتقد بود که هنگام قرار گرفتن در شرایط خشم نف  عمیق بکشید-

 

اعضای گروه مقرر شد مراجع هنگام قرار گرفتن در موقعیت های خشم  ر  از طرح مباحو توسط

 :اقدامات ذیل را انجام دهد و نتیجه آن را به گروه گزارش کند

 

  .ررهیز کند( تا حد امکان)از قرار گرفتن در موقعیت های خشم   .4

د ابراز فاطعانه خشم خو( بستگی به شرایط خشم)با استفاده  از تنف  عمیق، تغییر محیط .2

 .بدون آسیب رساندن به دیگران خشم خود را کنترل کند

 

 (باید دقیق نوشته شود)موضوعات ج،سه بعدی نیز مشخص شد/زمان و مکان و موضود-

 :غایبین

در هر ج،سه نیاز به نوشتن اسامی همه  .چنانچه عضوی در ج،سه حضور نداشت نام او نوشته شود

 .کار انجام شوداعضاء نیست بهتر است فقط در ج،سه اول این 
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 :ارزیابی از جلسات گروه

 

مددکار اجتماعی با استفاده از مباحو نظری مجددکاری گروهجی ارزیجابی     ر  از نوشتن گزارش ج،سه گروه،

در واقع انجام این کار به او کمک می کند تا مباحو نظری جنبه کاربردی ریدا  .خود را از ج،سه باید بنویسد

بجا راهنمجایی    آموزیکجار ود را بشناسد و در جهت  تقویت نقاط ضعف در طجول  کنند و نقاط قوت و ضعف خ

 .سرررست و مددکاران اجتماعی شالل در مرکز بکوشد

 

 :برخی از نکات مهم در ارزیابی کار گروه عبارتند از

       آیا اعضاء مشارکت خوبی داشتند؟ 

       آیاگروه رویایی لازم را داشته است؟ 

       تماد بین اعضاء بود؟آیا اع 

       آیا اعضا همگن بودند؟ 

       آیا انگیزه برای طرح و حل مشکل در میان اعضاء وجود داشت؟ 

        بود؟ بمناس( ...ممدت،ساعت،روز و )آیا زمان تشکیل گروه 

       آیا مکان تشکیل ج،سه مناسب بود؟ 

       آیا موضود مورد علاقه اعضاء بود؟ 

       آیا اصول مددکاری رعایت شد؟ 

       آیا ارزش های مددکاری اجتماعی مورد توجه قرار گرفت؟ 

       نحوه مشارکت و مداخ،ه مددکار اجتماعی چگونه بود؟ 

       آیا مددکار موضود را به خوبی می شناخت؟ 

       ؟آیا نیاز به حضور متخصص دیگر از قبیل روان شناس در گروه نبود 
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و تهیه گزارش های  آموزیکاراین نود کار کردن در  .و بسیاری از نکات دیگر که باید مورد توجه قرار گیرد

 .کاربردی ممکن است در ابتدا دشوار باشد اما با کمی تمرین و حوص،ه می توان آن را انجام داد

 

 :گزارش یاد گرفته ها در مددکاری گروهی

 

فعالیت ها و اقداماتی را انجام می دهد که با توجه به آنچه کجه اتفجاق مجی    در هر روز از  آموزیکاردانشجوی 

بخشی از موارد یادگرفته ها شبیه آن چیجزی اسجت  کجه در یجاد      .افتد می تواند مسائل مخت،فی را یاد بگیرد

یه گروهی شجب  آموزیکاراما همیشه مصادیق یادگرفته ها در  .فردی به آنها اشاره شد آموزیکارگرفته ها در 

در واقع این مسیر برای دانشجوی کارورز، یجک   .فردی نیست و می تواند شامل موارد دیگری باشد آموزیکار

مسیر رفت و برگشت است بعد از روبرو شدن با موارد جدید با مراجعه بجه دانجش نظجری و سرررسجت فی،جد      

 .قسمت های مبهم را مطرح و برای آن راه ح،ی ریدا کند

در هنگام تشکیل گروه اعضاء همگن را انتخاد نکرده باشد و گروه  آموزیکارجوی چنانچه دانش:مثال اول

 :تعامل لازم را نداشته باشد یاد گرفته ها می تواند به شرح دیل باشد

که باید مد نظر باشد این است که اعضاء به گونه ای ( نکات مهم)برای داشتن گروه رویا یکی از شرایط مهم"

 ".زم بین آنها باشدانتخاد شوند که همگنی لا

 

تعیین اهداف گروه، اعضاء  ررا می گذراند چنانچه د آموزیکارکه در زندان  آموزیکاردانشجوی : مثال دوم

مورد زمان تشکیل گروه با اعضاء همگنی نکرده باشد در مورد یاد گرفته ها می تواند  رد را مشارکت ندهد یا

 :به موارد ذیل اشاره کند

مجددکار اجنمجاعی تعیجین     /ه نیاز اعضاء اهداف گروه یک طرفه توسط دانشججو چنانچه بدون توجه ب .4

  .اعضاء در حد قابل قبول نخواهد بود( همکاری)مشارکت
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برای تعیین زمان تشکیل ج،سه باید با اعضاءهمگنی شود در لیر این صورت احتمال حضور منظم و  .2

 .به موقع اعضاءمیسر نخواهد شد

می باشد این است که دانشجو باید از تمام نکات مثبت و منفی که در هر روز نکته ای که توضیح آن ضروری 

با هدف آموزش بنگرد و همه آنها را ثبت کند و در صورت تکرارا  موسسه انجام می شود در  انجام می دهد یا

فرصت  وزیآمکارچرا که زمان  برخی از موارد در روزهای دیگر نیز از ثبت آنها به دلیل تکرار خودداری نکند،

که با تکرار، مهارت دانشجو بیش تر خواهد شد که مصداق این  مناسب برای کسب تجربه و مهارت است

 .می باشد "کار نیکو کردن از رر کردن است"ضرد المثل معروف  مسئ،ه،

ایان ارائه کار و فعالیت های گروهی در ر.  ی که دانشجویان کارورز باید مورد توجه و ریگیری قرار دهندنکته

تا الگوهای موفق  آموزیکارترم با حضور تمام دانشجویان که واحد کاروزی گروهی را داشته اند و مسؤولین 

 .شناسایی و قسمت ضعیف فعالیت ها اصلاح شوند
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 :گزارش نویسی کارآموزی جامعه ای  (6)شماره   فرم

 تا شده آورده بند هشت در جوامع با کار در اجتماعی مددکاری گزارش یک از ای نمونه اینجا در

 .نمایند ارائه و تهیه ای خلاقانه گزارشات دیگر مخت،ف موارد افزودن و آن با کمک بتوانند دانشجویان

 مقدمه  

 گزارش تهیه از هدف

 (تح،ی،ی یا توصیفی نگاری، وقایع ) گزارش نود تعیین

 موضود به ررداختن ضرورت و اهمیت

 تحقیقات مدت لطو و گزارش تنظیم ومکان زمان

 جامعه مشخصات  

 مهم افراد تشخیص و جامعه به ورود نحوه

 (علایق یا جغرافیایی)جامعه ماهیت

 جغرافیایی موقعیت

 جمعیت تراکم

 تاریخی مهم حوادث و جامعه تاریخی سابقه

 اکثریت شغل و درآمد متوسط

 موجود های نهاد و ها سازمان

 مشکل مشخصات  

 مشکل تشخیص و نیازسنجی ارتباطی، های کتکنی اطلاعات، آوری جمع نحوه

 اعضا مشارکت میزان

 مشکل سابقه

 مشکل از جامعه آگاهی میزان
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 برگزاری نحوة و شده تشکیل که ج،ساتی

 اجتماعی مددکار تشخیص  

 SWOT مدل  اساس بر ضعف و قوت نقاط و ها تهدید و ها فرصت

 مربوطه های سازمان

 جامعه در مشارکت افزایش عوامل

 عینی هدف یک بر تمرکز و موضود تحدید

 کمکی طرح  

 چیست؟ انتخابی رویکرد

 است؟ نیاز مورد منابعی چه

 ...(و میانجی گری، تسهیل مشورتی، رهبری،) چیست؟ اجتماعی مددکار نقش

 چیست؟ آنها نمودن برطرف های راه و موانع

 (... و مدت ب،ند و مدت میان مدت، کوتاه اهداف تعیین و ایف، بندی،تقسیم زمان )کمک طرح ریزی برنامه

 

 طرح اجرای و اقدام  

 ارزیابی  

 پیگیری  
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 ورزیکارماهانه  گزارش پیشرفت ( 7)رم شمارهف

:آموزیکارسرررست :                     استاد نا ر کارآموزی:                       نام و نام خانوادگی دانشجو   

:محل کارآموزی  

:های انجام شده  فعالیت  

 

: های آتی فعالیت  

 

:مشکلات   

 

: ریشنهادات   

تاریخ و امضاء دانشجو                                                                                                       

:  آموزیکارنظریه سرررست   

 

         آموزیکارتاریخ و امضاء سرررست 

:  یآموزکارنظریه استاد نا ر   

 

             آموزیکارتاریخ و امضاء استاد  نا ر 
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 کارآموزیدوره  گواهی پایان/نامه معرفی (8)فرم شماره 

 گروه آموزشی مددکاری اجتماعی: به

 ................................................................................................: از 

 آموزیکارایان دوره گواهی پ: موضوع 

 با سلام و احترام 

 یگوواه  لهینوسیبد........................... مورخ ........................... نامه شماره  یبازگشت به معرف 

... ............خیاز توار ........................... دانشوجویی با شوماره  ............................. خانم /  یآقا شود یم

 نیو خود در ا آموزیکجار جهت گذراندن دوره جلسه ........تعداد چند به ..............................  تیلغا.....

دانشوجو نوامبرده بور اسواس فورم ارزشویابی        آموزیکجار نموره  . بوده است تیمشغول فعال مرکز

 .اعلام می گردد............. پیوستی

 

 یآموزکارنام و نام خانوادگی سرپرست 

 امضاء
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 1ارزشیابی مددکاری اجتماعی فردی ( 8)فرم شماره

  دانشجو

  موسسه

  سرررست مستقیم

  سرررست نا ر

 

 ...........................................تاریخ ارزشیابی 

 ..........................................حضور داشته است  آموزیکارتعداد ج،ساتی که دانشجو در طول یک ترم در فی،د 

 ............................حضور داشته است  آموزیکارمجمود ساعت هایی که دانشجو در طول یک ترم در فی،د 

را انتخاد کنید، هر  1 یا 1 – 3 – 2 – 4سرررست گرامی، لطفا برای هر یک از سوالات یکی از راسخ های  

 :یک از راسخ ها در ادامه شرح داده شده است

 .دانشجو عم،کرد مط،ود داشته است (4

 .دانشجو عم،کرد قابل قبولی داشته است (2

 .دانشجو عم،کرد رو به رشدی نسبت به آلاز ترم داشته است و در حال ارتقاء عم،کرد  خود است (3

 .دانشجو عم،کرد نامناسبی داشته است (1

 .عم،کرد دانشجو لیرقابل قبول است و شایستگی اتمام ترم تحصی،ی را ندارد (1
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 دانشجو رفتار حرفه ای دانشجو ردیف

4 2 3 1 1 

      .مراجعه کرده است کارآموزیدر روزهای تعیین شده به محل دانشجو  4

      .مراجعت نموده و فعالیت داشته است کارآموزیدانشجو به اندازه ی ساعات تعیین شده به محل  2

      .ودسه، ساختار اداری و کارکنان آشنا شبا موس کارآموزیدر روزهای نخست دانشجو توانست  3

بجا کارکنجان و   من آشنایی با سجاختار اداری موسسجه،   ض کارآموزیدر روزهای نخست دانشجو توانست  1

 .ررسنل ارتباط موثری برقرار نماید

     

از دانشجو در ارتباط با مددجویان ریش داوری و قضاوت نداشجت، ب،کجه بجا برخجوردی رجذیرا و بجه دور        1

 . قضاوت با آن ها کار می کرد

     

برگجزار مجی شجد، فعالانجه مصجاحبه را مشجاهده و       توسط سرررست دانشجو در ج،سات مصاحبه ای که  6

 .دنبال می کرد

     

دانشجو ر  از اتمام ج،سه ی مصاحبه سوالات خود را در مورد فرآیند مصاحبه مجی ررسجید و ریگیجرِ     7

 .آموختن بود

     

توانست گزارشِ مصاحبه هایی را که مشاهده کرده بود به طور دقیجق و بجر اسجاس فجرم هجای       دانشجو 8

 ..گزارش نویسی تهیه نموده و در زمان مشخص تحویل دهد

     

دانشجو توانست حداقل یک مصاحبه ی صحیح، همراه با بکارگیری تکنیک های آموختجه شجده را بجه     3

 . خوبی انجام داده و هدایت کند

     

دانشجو توانست گزارشی جامع از مصاحبه ی تخصصی خود را کجه بجا مجددجو انججام داده بجود تهیجه        41

 . نموده و ارائه کند

     

      .دانشجو برای انجام بازدید از منزل به همراه سرررست بود و فرآیند کار را به خوبی مشاهده کرد 44

ای از وضعیت مددجو در حجین بازدیجد از منجزل بجه      دانشجو توانست ارزیابی حرفه ای، دقیق و جامعه 42

 .عمل آورد و تشخیص حرفه ای صحیحی از وضعیت موجود داشت

     

      . دانشجو توانست گزارش دقیق و جامعی از بازدید از منزل ارائه دهد 43

ی بجر  ، بجه شجیوه ای صجحیح و مبتنج     41دانشجو توانست حداقل یک بازدید از منزل را به طور مسجتقل  41

 .اصولِ حرفه ای انجام دهد

     

                                                           
توجه شود که منظور از به طور مستقل، به تنهایی فرستادنِ دانشجو برای بازدید از منزل نیست و امنیت و سلامت  دانشجو -41

ملاحظات می بایست مد نظر قرار گیرد؛ ب،که منظور از این عبارت این است که او توانسته در هرشرایطی مطابق استانداردها و 

 .است تشخیص حرفه ای را به صورت مستقل و به خوبی اعلام نماید، تشخیصی که مورد تایید سرررست می باشد
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دانشجو توانست گزارشی جامع و دقیق از بازدید از منزلی را که به طور مسجتقل انججام داده بجود ارائجه      41

 . نماید

     

دانشجو قادر بود تا فنونی را که در طی فعالیت مددکاری اجتماعی از آن ها اسجتفاده کجرده اسجت بجه      46

 . مشخص کندخوبی تصریح نموده و 

     

مباحثی را که از او انتظار می رفت و خواسته می شد تا مطالعه نمایجد،   کارآموزیدانشجو در طول ترم  47

به عنجوان مثجال در   )به خوبی مطالعه می کرد و نتایجِ این مطالعات در فعالیت  مددکاری او مشهود بود 

ارتبجاط بجا مجددجو از چجه فنجونی      گزارش مصاحبه ی خود مشخص کرده است که در هجر مرح،جه در   

 ....(ت،خیص و  –انعکاس  –همدلی )استفاده کرده است و چرا؟ 

     

بجه سجمینارها، کنفجران  هجا و کارگجاه هجای مرتبطجی کجه از طجرف           کجارآموزی دانشجو در طول ترم  48

و تشخیص داده می شد و به او معرفجی مجی شجد     کارآموزیسرررست مناسب و مرتبط با فعالیت فی،د 

فرصت  حضور در آن ها نیز برایش فجراهم مجی شجد، حضجور یافتجه و نتجایج و آموختجه هجای آن را بجه          

 . سرررست خود گزارش می داد

     

خجود را ارائجه داده و سرررسجت را در     کجارآموزی دانشجو به طور روزانه گزارش فعالیت های مربوط بجه   43

 .جریان ریشبرد فعالیت های خود قرار می داد
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 2ارزشیابی مددکاری اجتماعی فردی ( 9)فرم شماره

  دانشجو

  موسسه

  سرررست مستقیم

  سرررست نا ر

 

 ...........................................تاریخ ارزشیابی 

 ..........................................حضور داشته است  کارآموزیتعداد ج،ساتی که دانشجو در طول یک ترم در فی،د 

 ............................حضور داشته است  کارآموزیمجمود ساعت هایی که دانشجو در طول یک ترم در فی،د 

را انتخاد کنید، هر  1 یا 1 – 3 – 2 – 4سرررست گرامی، لطفا برای هر یک از سوالات یکی از راسخ های  

 :یک از راسخ ها در ادامه شرح داده شده است

 .دانشجو عم،کرد مط،ود داشته است (4

 .دانشجو عم،کرد قابل قبولی داشته است (2

 .دانشجو عم،کرد رو به رشدی نسبت به آلاز ترم داشته است و در حال ارتقاء عم،کرد  خود است (3

 .دانشجو عم،کرد نامناسبی داشته است (1

 .عم،کرد دانشجو لیرقابل قبول است و شایستگی اتمام ترم تحصی،ی را ندارد (1
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 دانشجو رفتار حرفه ای دانشجو ردیف

4 2 3 1 1 

      .مراجعه کرده است کارآموزیدانشجو در روزهای تعیین شده به محل  4

      .مراجعت نموده و فعالیت داشته است کارآموزیدانشجو به اندازه ی ساعات تعیین شده به محل  2

      .ه، ساختار اداری و کارکنان آشنا شودبا موسس کارآموزیدانشجو توانست در روزهای نخست  3

ضمن آشنایی با سجاختار اداری موسسجه، بجا کارکنجان و      کارآموزیدانشجو توانست در روزهای نخست  1

 .ررسنل ارتباط موثری برقرار نماید

     

ز دانشجو در ارتباط با مددجویان ریش داوری و قضاوت نداشجت، ب،کجه بجا برخجوردی رجذیرا و بجه دور ا       1

 . قضاوت با آن ها کار می کرد

     

      .دانشجو ررونده ی مددجویان مرکز را به طور هدفمند مطالعه نمود و مورد بررسی قرار داد 6

دانشجو در ج،سات مصاحبه ای که توسط سرررست برگجزار مجی شجد، فعالانجه مصجاحبه را مشجاهده و        7

 .دنبال می کرد

     

ی مصاحبه سوالات خود را در مورد فرآیند مصاحبه مجی ررسجید و ریگیجرِ    دانشجو ر  از اتمام ج،سه  8

 .آموختن بود

     

دانشجو توانست گزارشِ مصاحبه هایی را که مشاهده کرده بود به طور دقیجق و بجر اسجاس فجرم هجای       3

 ..گزارش نویسی تهیه نموده و در زمان مشخص تحویل دهد

     

ه ی صحیح، همراه با بکارگیری تکنیک های آموختجه شجده را بجه    دانشجو توانست حداقل رنج مصاحب 41

 . خوبی انجام داده و هدایت کند

     

دانشجو کار با مددجویان را بر مبنای رویکردی مشخص رجیش بجرده و گجزارش هجای خجود را نیجز بجر         44

 .اساس همین رویکردها تهیه و ارائه می داد

     

بر مبنای رویکجردی کجه در کجار  بجا      –صاحبه ی تخصصی خود را دانشجو توانست گزارشی جامع از م 42

 . تهیه نموده و ارائه کند -مددجو به کار گرفته بود 

     

دانشجو برای انجام حداقل دو مورد بازدید از منزل به همراه سرررست بود و فرآینجد کجار را بجه خجوبی      43

 .مشاهده کرد

     

دقیق و جامعه ای از وضعیت مددجو در حجین بازدیجد از منجزل بجه     دانشجو توانست ارزیابی حرفه ای،  41

 .عمل آورد و تشخیص حرفه ای صحیحی از وضعیت موجود داشت

     

      . دانشجو توانست گزارش دقیق و جامعی از بازدید از منزل ارائه دهد 41

     ا اسجتفاده کجرده اسجت بجه     دانشجو قادر بود تا فنونی را که در طی فعالیت مددکاری اجتماعی از آن ه 46



74 

 

 .خوبی تصریح نموده و مشخص کند

دانشجو توانست وضعیت حداقل رنج مراجع را که با آن مصاحبه کجرده بجود و یجا ررونجده ی آن هجا را       47

 . مطالعه نموده بود، ریگیری نماید

     

      . ایددانشجو توانست حداقل در رنج مورد برای جامعه ی هدف موسسه منبع یابی نم 48

حداقل دو مراجع را به صورت کوتاه مدت، بجر اسجاس آموختجه     کارآموزیدانشجو توانست در طول ترم  43

 .های نظری خود و با رویکرد مشخص ریگیری نماید

     

دانشجو توانست چهار مراجع را در به طور ب،ند مدت ریگیجری نمجوده و بجه ایجن منظجور حجداقل از دو        21

 . اجتماعی استفاده کندرویکرد مددکاری 

     

مباحثی را که از او انتظار می رفت و خواسته می شد تا مطالعه نمایجد،   کارآموزیدانشجو در طول ترم  24

به عنجوان مثجال در   )به خوبی مطالعه می کرد و نتایجِ این مطالعات در فعالیت  مددکاری او مشهود بود 

ر مرح،جه در ارتبجاط بجا مجددجو از چجه فنجونی       گزارش مصاحبه ی خود مشخص کرده است که در هج 

 ....(ت،خیص و  –انعکاس  –همدلی )استفاده کرده است و چرا؟ 

     

بجه سجمینارها، کنفجران  هجا و کارگجاه هجای مرتبطجی کجه از طجرف           کجارآموزی دانشجو در طول ترم  22

عرفجی مجی شجد و    تشخیص داده می شد و به او م کارآموزیسرررست مناسب و مرتبط با فعالیت فی،د 

فرصت  حضور در آن ها نیز برایش فجراهم مجی شجد، حضجور یافتجه و نتجایج و آموختجه هجای آن را بجه          

 . سرررست خود گزارش می داد

     

خجود را ارائجه داده و سرررسجت را در     کجارآموزی دانشجو به طور روزانه گزارش فعالیت های مربوط بجه   23

 .داد جریان ریشبرد فعالیت های خود قرار می
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 1ارزشیابی مددکاری اجتماعی گروهی ( 13)فرم شماره

  دانشجو

  موسسه

  سرررست مستقیم

  سرررست نا ر

 

 ...........................................تاریخ ارزشیابی 

 ..........................................حضور داشته است  کارآموزیتعداد ج،ساتی که دانشجو در طول یک ترم در فی،د 

 ............................حضور داشته است  کارآموزیمجمود ساعت هایی که دانشجو در طول یک ترم در فی،د 

را انتخاد کنید، هر  1 یا 1 – 3 – 2 – 4سرررست گرامی، لطفا برای هر یک از سوالات یکی از راسخ های  

 :شده است یک از راسخ ها در ادامه شرح داده

 .دانشجو عم،کرد مط،ود داشته است (4

 .دانشجو عم،کرد قابل قبولی داشته است (2

 .دانشجو عم،کرد رو به رشدی نسبت به آلاز ترم داشته است و در حال ارتقاء عم،کرد  خود است (3

 .دانشجو عم،کرد نامناسبی داشته است (1

 .ندارد عم،کرد دانشجو لیرقابل قبول است و شایستگی اتمام ترم تحصی،ی را (1
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 دانشجو رفتار حرفه ای دانشجو ردیف

4 2 3 1 1 

      .مراجعه کرده است کارآموزیدانشجو در روزهای تعیین شده به محل  4

      .مراجعت نموده و فعالیت داشته است کارآموزیدانشجو به اندازه ی ساعات تعیین شده به محل  2

      .با موسسه، ساختار اداری و کارکنان آشنا شود زیکارآمودانشجو توانست در روزهای نخست  3

ضمن آشنایی با سجاختار اداری موسسجه، بجا کارکنجان و      کارآموزیدانشجو توانست در روزهای نخست  1

 .ررسنل ارتباط موثری برقرار نماید

     

و بجه دور از  دانشجو در ارتباط با مددجویان ریش داوری و قضاوت نداشجت، ب،کجه بجا برخجوردی رجذیرا       1

 . قضاوت با آن ها کار می کرد

     

      .دانشجو ررونده ی مددجویان مرکز را به طور هدفمند مطالعه نمود و مورد بررسی قرار داد 6

و ( گروه هایی که ممکن است مددکاری باشند یجا نباشجند  )دانشجو گروه های فعال را شناسایی نموده  7

 .آن ها را به خوبی مشاهده نمود

     

      .دانشجو توانست گزارشِ مشاهده ی خود را از گروه های فعال بر اساس رویایی گروه ها بنویسد 8

      .طرحِ گروه های کوتاه مدت را تهیه نماید 1دانشجو توانست در طول ترم حداقل  3

د، بجا حضجورِ   دانشجو توانست در طول ترم حداقل دو گروه کوتاه مجدتی را کجه طجرح آن را نوشجته بجو      41

 .سرررست اجرا نماید
     

رویجایی گجروه و سجنجش گجروه      سدانشجو توانست گزارش تشکیل گروه هایِ کوتاه مجدت را بجر اسجا    44

 . بنویسد و ارائه نماید

     

دانشجو توانست مهارت ها و فنون بکار گرفته شده در طول فرآیند تشکیل گروه را در تح،یل گجزارش   42

 .خود مشخص نماید

     

      .دانشجو توانست خدمات مددکاری فردی کوتاه مدت را حداقل به چهار مراجع ارائه نماید 43

      .دانشجو توانست خدمات مددکاری فردی کوتاه مدت را حداقل به دو مراجع ارائه نماید 41

الجب رویکردهجا و   دانشجو توانست گزارشِ مربوط به فعالیت مددکاری فردی خجود را بجا مراجعجان در ق    41

 .فنون و تکنیک های بکار گرفته شده تصریح نموده و ارائه دهد

     

مباحثی را که از او انتظار می رفت و خواسته می شد تا مطالعه نمایجد،   کارآموزیدانشجو در طول ترم  46

 .به خوبی مطالعه می کرد و نتایجِ این مطالعات در فعالیت  مددکاری او مشهود بود

     

بجه سجمینارها، کنفجران  هجا و کارگجاه هجای مرتبطجی کجه از طجرف           کجارآموزی دانشجو در طول ترم  47

تشخیص داده می شد و به او معرفجی مجی شجد و     کارآموزیسرررست مناسب و مرتبط با فعالیت فی،د 
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فرصت  حضور در آن ها نیز برایش فجراهم مجی شجد، حضجور یافتجه و نتجایج و آموختجه هجای آن را بجه          

 . ت خود گزارش می دادسرررس

خجود را ارائجه داده و سرررسجت را در     کجارآموزی دانشجو به طور روزانه گزارش فعالیت های مربوط بجه   48

 .جریان ریشبرد فعالیت های خود قرار می داد
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 2ارزشیابی مددکاری اجتماعی گروهی ( 11)فرم شماره

  دانشجو

  موسسه

  مسرررست مستقی

  سرررست نا ر

 

 ...........................................تاریخ ارزشیابی 

 ..........................................حضور داشته است  کارآموزیتعداد ج،ساتی که دانشجو در طول یک ترم در فی،د 

 ............................ه است حضور داشت کارآموزیمجمود ساعت هایی که دانشجو در طول یک ترم در فی،د 

را انتخاد کنید، هر  1 یا 1 – 3 – 2 – 4سرررست گرامی، لطفا برای هر یک از سوالات یکی از راسخ های  

 :یک از راسخ ها در ادامه شرح داده شده است

 .دانشجو عم،کرد مط،ود داشته است (4

 .دانشجو عم،کرد قابل قبولی داشته است (2

 .ه رشدی نسبت به آلاز ترم داشته است و در حال ارتقاء عم،کرد  خود استدانشجو عم،کرد رو ب (3

 .دانشجو عم،کرد نامناسبی داشته است (1

 .عم،کرد دانشجو لیرقابل قبول است و شایستگی اتمام ترم تحصی،ی را ندارد (1
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 دانشجو رفتار حرفه ای دانشجو ردیف

4 2 3 1 1 

      .مراجعه کرده است کارآموزیدانشجو در روزهای تعیین شده به محل  4

      .مراجعت نموده و فعالیت داشته است کارآموزیدانشجو به اندازه ی ساعات تعیین شده به محل  2

      .با موسسه، ساختار اداری و کارکنان آشنا شود کارآموزیدانشجو توانست در روزهای نخست  3

آشنایی با سجاختار اداری موسسجه، بجا کارکنجان و      ضمن کارآموزیدانشجو توانست در روزهای نخست  1

 .ررسنل ارتباط موثری برقرار نماید

     

دانشجو در ارتباط با مددجویان ریش داوری و قضاوت نداشجت، ب،کجه بجا برخجوردی رجذیرا و بجه دور از        1

 . قضاوت با آن ها کار می کرد

     

      .مطالعه نمود و مورد بررسی قرار داددانشجو ررونده ی مددجویان مرکز را به طور هدفمند  6

و ( گروه هایی که ممکن است مددکاری باشند یجا نباشجند  )دانشجو گروه های فعال را شناسایی نموده  7

 .آن ها را به خوبی مشاهده نمود

     

      .دانشجو توانست گزارشِ مشاهده ی خود را از گروه های فعال بر اساس رویایی گروه ها بنویسد 8

      .طرحِ گروه های ب،ند مدت را تهیه نماید 1دانشجو توانست در طول ترم حداقل  3

را تشکیل داده و اججرا  ( بیش از شش ج،سه)دانشجو توانست در طول ترم حداقل یک گروه ب،ند مدت  41

 نماید
     

گجروه بنویسجد و    دانشجو توانست گزارش تشکیل گروه ب،ند مدت را بر اساس رویایی گجروه و سجنجش   44

 . ارائه نماید

     

دانشجو توانست مهارت ها و فنون بکار گرفته شده در طول فرآیند تشکیل گروه را در تح،یل گجزارش   42

 .خود مشخص نماید

     

      .دانشجو توانست خدمات مددکاری فردی کوتاه مدت را حداقل به چهار مراجع ارائه نماید 43

      .ات مددکاری فردی کوتاه مدت را حداقل به دو مراجع ارائه نمایددانشجو توانست خدم 41

دانشجو توانست گزارشِ مربوط به فعالیت مددکاری فردی خجود را بجا مراجعجان در قالجب رویکردهجا و       41

 .فنون و تکنیک های بکار گرفته شده تصریح نموده و ارائه دهد

     

را که از او انتظار می رفت و خواسته می شد تا مطالعه نمایجد،  مباحثی  کارآموزیدانشجو در طول ترم  46

 .به خوبی مطالعه می کرد و نتایجِ این مطالعات در فعالیت  مددکاری او مشهود بود

     

بجه سجمینارها، کنفجران  هجا و کارگجاه هجای مرتبطجی کجه از طجرف           کجارآموزی دانشجو در طول ترم  47

تشخیص داده می شد و به او معرفجی مجی شجد و     کارآموزیی،د سرررست مناسب و مرتبط با فعالیت ف

     



77 

 

فرصت  حضور در آن ها نیز برایش فجراهم مجی شجد، حضجور یافتجه و نتجایج و آموختجه هجای آن را بجه          

 . سرررست خود گزارش می داد

در  خجود را ارائجه داده و سرررسجت را    کجارآموزی دانشجو به طور روزانه گزارش فعالیت های مربوط بجه   48

 .جریان ریشبرد فعالیت های خود قرار می داد
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 1ارزشیابی مددکاری جامعه ای ( 12)فرم شماره

  دانشجو

  موسسه

  سرررست مستقیم

  سرررست نا ر

 

 ...........................................تاریخ ارزشیابی 

 ..........................................حضور داشته است  کارآموزی،د تعداد ج،ساتی که دانشجو در طول یک ترم در فی

 ............................حضور داشته است  کارآموزیمجمود ساعت هایی که دانشجو در طول یک ترم در فی،د 

کنید، هر  را انتخاد 1 یا 1 – 3 – 2 – 4سرررست گرامی، لطفا برای هر یک از سوالات یکی از راسخ های  

 :یک از راسخ ها در ادامه شرح داده شده است

 .دانشجو عم،کرد مط،ود داشته است (4

 .دانشجو عم،کرد قابل قبولی داشته است (2

 .دانشجو عم،کرد رو به رشدی نسبت به آلاز ترم داشته است و در حال ارتقاء عم،کرد  خود است (3

 .دانشجو عم،کرد نامناسبی داشته است (1

 .بل قبول است و شایستگی اتمام ترم تحصی،ی را نداردعم،کرد دانشجو لیرقا (1
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 دانشجو رفتار حرفه ای دانشجو ردیف

4 2 3 1 1 

      .مراجعه کرده است کارآموزیدانشجو در روزهای تعیین شده به محل  4

      .مراجعت نموده و فعالیت داشته است کارآموزیدانشجو به اندازه ی ساعات تعیین شده به محل  2

      .با موسسه، ساختار اداری و کارکنان آشنا شود کارآموزیدانشجو توانست در روزهای نخست  3

ضمن آشنایی با سجاختار اداری موسسجه، بجا کارکنجان و      کارآموزیدانشجو توانست در روزهای نخست  1

 .ررسنل ارتباط موثری برقرار نماید

     

وری و قضاوت نداشجت، ب،کجه بجا برخجوردی رجذیرا و بجه دور از       دانشجو در ارتباط با مددجویان ریش دا 1

 . قضاوت با آن ها کار می کرد

     

      .دانشجو با محدوده ی جغرافیایی که موسسه در آن قرار داشت به خوبی آشنا شد 6

فرهنگی منطقه ای که موسسه در آن قجرار داشجت بجه خجوبی      –اجتماعی  –دانشجو با بافت  اقتصادی  7

 .ا شدآشن

     

، خیریجه هجا،   (با گروه هدف  مشابه یا لیر مشجابه از موسسجه  )دانشجو توانست سایر موسسات  اجتماعی  8

درمانگاه ها، بیمارستان ها، مدارس و سایر موسسات و مراکزی که در محدوده ی جغرافیجایی موسسجه   

 . آشنا شودقرار داشتند را شناسایی کند و با خدمات آن ها 

     

شجو توانست بانک اطلاعاتی لنی از منابع و موسسجاتی کجه در محجدوده ی موسسجه وججود دارد و      دان 3

 .مددجو می تواند از آن ه بهره مند شود را به خوبی شناسایی کرده و مستند و مکتود نماید

     

کجه  دانشجو توانست حداقل سه طرحِ جامعه ای کوتاه مدت را با توجه به نیازسنجی و امکجان سجنجی    41

 .در ج،سات نخست انجام داده بود به خوبی بنویسد
     

را با حضور و راهنمایی سرررسجت خجود اججرا    جامعه ای کوتاه مدت دانشجو توانست حداقل یک طرح  44

 نماید

     

را که در طول ترم اججرا نمجوده بجود تصجریح      کوتاه مدت  دانشجو توانست حداقل یک طرح جامعه ای 42

 .و فنون بکارگرفته شده در آن را به خوبی تصریح نماید کرده و مهارت ها

     

دانشجو توانست فعالیت ب،ند مدت مددکاری اجتماعی فجردی را در طجول تجرم بجا حجداقل دو مراججع        43

 .ریگیری نماید

     

دانشجو توانست گزارش مبنی بر فعالیت مددکاری فردی خود را در قالب رویکردها و فنون بکارگرفتجه   41

 .شده تصریح نماید

     

      .طرح کرده و اجرا نماید کارآموزیحداقل یک گروه کوتاه مدت را در طول ترم دانشجو توانست  41
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      .دانشجو توانست گزارش تشکیل و اجرای گروه را بر اساس رویایی و سنجش گروه بنویسد 46

و کارگجاه هجای مرتبطجی کجه از طجرف      بجه سجمینارها، کنفجران  هجا      کجارآموزی دانشجو در طول ترم  47

تشخیص داده می شد و به او معرفجی مجی شجد و     کارآموزیسرررست مناسب و مرتبط با فعالیت فی،د 

فرصت  حضور در آن ها نیز برایش فجراهم مجی شجد، حضجور یافتجه و نتجایج و آموختجه هجای آن را بجه          

 . سرررست خود گزارش می داد

     

خجود را ارائجه داده و سرررسجت را در     کجارآموزی ارش فعالیت های مربوط بجه  دانشجو به طور روزانه گز 48

 .جریان ریشبرد فعالیت های خود قرار می داد
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 2ارزشیابی مددکاری اجتماعی جامعه ای ( 10)فرم شماره

  دانشجو

  موسسه

  سرررست مستقیم

  سرررست نا ر

 

 ...........................................تاریخ ارزشیابی 

 ..........................................حضور داشته است  کارآموزیتعداد ج،ساتی که دانشجو در طول یک ترم در فی،د 

 ............................حضور داشته است  کارآموزیمجمود ساعت هایی که دانشجو در طول یک ترم در فی،د 

را انتخاد کنید، هر  1 یا 1 – 3 – 2 – 4فا برای هر یک از سوالات یکی از راسخ های  سرررست گرامی، لط

 :یک از راسخ ها در ادامه شرح داده شده است

 .دانشجو عم،کرد مط،ود داشته است (4

 .دانشجو عم،کرد قابل قبولی داشته است (2

 .م،کرد  خود استدانشجو عم،کرد رو به رشدی نسبت به آلاز ترم داشته است و در حال ارتقاء ع (3

 .دانشجو عم،کرد نامناسبی داشته است (1

 .عم،کرد دانشجو لیرقابل قبول است و شایستگی اتمام ترم تحصی،ی را ندارد (1
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 دانشجو رفتار حرفه ای دانشجو ردیف

4 2 3 1 1 

      .مراجعه کرده است کارآموزیدانشجو در روزهای تعیین شده به محل  4

      .مراجعت نموده و فعالیت داشته است کارآموزیی ساعات تعیین شده به محل دانشجو به اندازه  2

      .با موسسه، ساختار اداری و کارکنان آشنا شود کارآموزیدانشجو توانست در روزهای نخست  3

ضمن آشنایی با سجاختار اداری موسسجه، بجا کارکنجان و      کارآموزیدانشجو توانست در روزهای نخست  1

 .رتباط موثری برقرار نمایدررسنل ا

     

دانشجو در ارتباط با مددجویان ریش داوری و قضاوت نداشجت، ب،کجه بجا برخجوردی رجذیرا و بجه دور از        1

 . قضاوت با آن ها کار می کرد

     

      .دانشجو با محدوده ی جغرافیایی که موسسه در آن قرار داشت به خوبی آشنا شد 6

فرهنگی منطقه ای که موسسه در آن قجرار داشجت بجه خجوبی      –اجتماعی  –صادی دانشجو با بافت  اقت 7

 .آشنا شد

     

، خیریجه هجا،   (با گروه هدف  مشابه یا لیر مشجابه از موسسجه  )دانشجو توانست سایر موسسات  اجتماعی  8

سجه  درمانگاه ها، بیمارستان ها، مدارس و سایر موسسات و مراکزی که در محدوده ی جغرافیجایی موس 

 . قرار داشتند را شناسایی کند و با خدمات آن ها آشنا شود

     

دانشجو توانست بانک اطلاعاتی لنی از منابع و موسسجاتی کجه در محجدوده ی موسسجه وججود دارد و       3

 .مددجو می تواند از آن ه بهره مند شود را به خوبی شناسایی کرده و مستند و مکتود نماید

     

را با توجه به نیازسنجی و امکان سنجی کجه در   ب،ند مدتحداقل سه طرحِ جامعه ای دانشجو توانست  41

 .ج،سات نخست انجام داده بود به خوبی بنویسد
     

را با حضور و راهنمجایی سرررسجت خجود اججرا     جامعه ای ب،ند مدت دانشجو توانست حداقل یک طرح  44

 نماید

     

ای ب،ند مدت را که در طول ترم اجرا نموده بود تصریح کجرده  دانشجو توانست حداقل یک طرح جامعه  42

 .و مهارت ها و فنون بکارگرفته شده در آن را به خوبی تصریح نماید

     

دانشجو توانست فعالیت ب،ند مدت مددکاری اجتماعی فجردی را در طجول تجرم بجا حجداقل دو مراججع        43

 .ریگیری نماید

     

بر فعالیت مددکاری فردی خود را در قالب رویکردها و فنون بکارگرفتجه   دانشجو توانست گزارش مبنی 41

 .شده تصریح نماید

     

      .طرح کرده و اجرا نماید کارآموزیدانشجو توانست حداقل یک گروه کوتاه مدت را در طول ترم  41
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      .یسددانشجو توانست گزارش تشکیل و اجرای گروه را بر اساس رویایی و سنجش گروه بنو 46

بجه سجمینارها، کنفجران  هجا و کارگجاه هجای مرتبطجی کجه از طجرف           کجارآموزی دانشجو در طول ترم  47

تشخیص داده می شد و به او معرفجی مجی شجد و     کارآموزیسرررست مناسب و مرتبط با فعالیت فی،د 

را بجه   فرصت  حضور در آن ها نیز برایش فجراهم مجی شجد، حضجور یافتجه و نتجایج و آموختجه هجای آن        

 . سرررست خود گزارش می داد

     

خجود را ارائجه داده و سرررسجت را در     کجارآموزی دانشجو به طور روزانه گزارش فعالیت های مربوط بجه   48

 .جریان ریشبرد فعالیت های خود قرار می داد
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نشجوی مددکاری فرم ارشیابی عمومی از مهارت ها و توانمندی های دا(: 14)فرم شماره ی 

 اجتماعی توسط سرپرست

  دانشجو

  موسسه

  سرررست مستقیم

  سرررست نا ر

 

 ...........................................تاریخ ارزشیابی 

 ..........................................حضور داشته است  کارآموزیتعداد ج،ساتی که دانشجو در طول یک ترم در فی،د 

 ............................حضور داشته است  کارآموزیود ساعت هایی که دانشجو در طول یک ترم در فی،د مجم

را انتخاد کنید، هر  1 یا 1 – 3 – 2 – 4سرررست گرامی، لطفا برای هر یک از سوالات یکی از راسخ های  

 :یک از راسخ ها در ادامه شرح داده شده است

 .شته استدانشجو عم،کرد مط،ود دا (4

 .دانشجو عم،کرد قابل قبولی داشته است (2

 .دانشجو عم،کرد رو به رشدی نسبت به آلاز ترم داشته است و در حال ارتقاء عم،کرد  خود است (3

 .دانشجو عم،کرد نامناسبی داشته است (1

 .عم،کرد دانشجو لیرقابل قبول است و شایستگی اتمام ترم تحصی،ی را ندارد (1
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دی دانشجو در معرفی خود به عنوان یک فرد حرفوه ای و انجوام فعالیوت هوای موددکاری      شایستگی و توانمن -1

 . اجتماعی بر مبنای این توانمندی ها

 موسسه دانشجو رفتار حرفه ای ردیف

4 2 3 1 1 4 2 3 1 1 

مددجو را در دسجتیابی بجه منجابع و امکانجات موججود در موسسجه و جامعجه         4

 .حمایت می کند

          

خودشناسی، خود ارزیابی و خوداصلاحی مداوم برای اطمینان یافتن از ایجن   2

که تا چه اندازه در جهت اهداف حرفه ای، اصول و ارزش های تعیجین شجده   

 .حرکت می کند

          

انجام فعالیت در قالب نقش ها، و ایف و حد و مرزهای یک فجرد حرفجه ایِ    3

 (نظریات و تئوری –ارزش ها  –مبتنی بر اصول )آکادمیک 

      
 

 
 

 
 

 
 

 
 

نشان دادن اصول حرفه ای آموخته شده در مبجانی مجددکاری اجتمجاعی در     1

 رفتار،  اهر، عم،کرد و ارتباطات

      

 

 

 

 

 

 

 

 

 

به عنجوان  . به طور ریوسته در جست و جوی آموختن و رشد حرفه ای است 1

 عه ی کتادمثال با شرکت در ج،سات، کارگاه ها، سمینارها و مطال

          

از راهنمایی های سرررست مستقیم و سرررست نا ر خود بهجره مجی بجرد و     6

 .فعالانه در جست و جوی این راهنمایی هاست

          

 

 پایبندی به اصول و ارزش های اخلاقی و رعایت استاندادهای حرفه ای در تمام انواع فعالیت های حرفه ای -2

 موسسه نشجودا رفتار حرفه ای ردیف

4 2 3 1 1 4 2 3 1 1 

اصول و ارزش های شخصی خود را به خوبی می شناسد و می  4

تواند آن ها را به خجوبی از عم،کجرد حرفجه ای خجود دور نگجاه      

داشته و در حجین فعالیجت حرفجه ای بجه اصجول و ارزش هجای       

 .حرفه ای مددکاری اجتماعی رایبند باشد

          

ی اخلاقی به اصول اخلاقی منتشر شده از در تصمیم گیری ها 2

 سوی انجمن ع،می مددکاری اجتماعی ایران مراجعه می کند

          

دشواری و ابهجام را در حجل تعجارض هجای اخلاقجی بجه خجوبی         3

مدیریت می کند و همچنان مجی توانجد مجددجوی خجود را بجا      

 .اخلاق حرفه ای بپذیرد

          

سی، راهبردهجای اخلاقجی را در نظجر    برای اتخاذ تصمیمات اسا 1

 .می گیرد
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 ارزیابی سطح تفکر انتقادی در فعالیت حرفه ای دانشجوی مددکاری اجتماعی -0

 موسسه دانشجو رفتار حرفه ای ردیف

4 2 3 1 1 4 2 3 1 1 

تشخیص، ارزیابی و ت،فیق دانش و منابع مخت،ف شامل دانجشِ   4

 بتنی بر خردمبتنی بر رژوهش و عملِ م

          

تح،یل و بررسی مجدل هجای ارزیجابی، ارزشجیابی، ریشجگیری و       2

 مداخ،ه

          

برخورداری از مهارت برقراری ارتبجاطی شجفاهی در ارتبجاط بجا      3

 افراد، گروه ها، جوامع، سازمان ها و همکاران

          

بجا  برخورداری از مهارت برقجراری ارتبجاطی کتبجی در ارتبجاط      1

 افراد، گروه ها، جوامع، سازمان ها و همکاران

          

 

عملکرد دانشجوی مددکاری اجتماعی در مواجه با تفاوت های فردی،نگرش های گونواگون، تنووع در قومیوت،    -4

ملیت، نژاد، مذهب، جنسیت، طبقه ی اجتماعی، فرهنگ، وضعیت مهاجرت، عقاید سیاسوی و هور گونوه تنووع و     

 .فعالیتِ حرفه ای می تواند قابل مشاهده باشدتفاوتی که ضمن 

 موسسه دانشجو رفتار حرفه ای ردیف

4 2 3 1 1 4 2 3 1 1 

تشخیص و در  این مسئ،ه که سجاختار فرهنگجی مجی توانجد      4

زمینه ای برای ستم، انحراف، در حاشیه قرار گجرفتن و همجین   

 .طور ایجاد قدرت و برتری را فراهم کند

          

ورداری از خودآگاهی کجافی، تجا بتوانجد از سجوگیری هجای      برخ 2

شخصججی در هنگججام فعالیججت حرفججه ای بججا افججراد و گججروه هججا  

 . ج،وگیری کند

          

و در نظجر   "یادگیرنجده "در نظر گرفتن خجود بجه عنجوان یجک      3

 گرفتن دیگران به عنوان افرادی که می توان از آن ها آموخت

          

ت ها و در نظجر داشجتن ایجن کجه در  افجراد از      احترام به تفاو 1

معنای زندگی و تجارد آن ها در فرآیند زندگی با هم متفاوت 

 .است
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 اجتماعی –حقوق انسانی و عدالت اقتصادی -2

 موسسه دانشجو رفتار حرفه ای ردیف

4 2 3 1 1 4 2 3 1 1 

یض در داشتن درکی واضح و روشن از انواد محرومیجت و تبعج   4

 افراد، گروه ها و جوامع

          

           اجتماعی -حمایت از حقوق انسانی و عدالت اقتصادی  2

اجتمجاعی   –مشارکت در هر گونه فعالیتی که عدالت اقتصادی  3

 را ارتقاء می دهند

          

 

 فعالیت های مبتنی بر دستاوردهای علمی –پژوهش -6

 موسسه دانشجو رفتار حرفه ای ردیف

4 2 3 1 1 4 2 3 1 1 

استفاده از یافته های حاصل از رژوهش هجا در فعالیجت حرفجه     4

 ای

          

تبدیل نتایج و خروجی هجای حاصجل از فعالیجت حرفجه ای بجه       2

 مقالات و یا هر نود از دستاوردهای ع،می

          

 

 بکارگیری دانش رفتار انسانی و محیط اجتماعی-7

 موسسه دانشجو حرفه ای رفتار ردیف

4 2 3 1 1 4 2 3 1 1 

استفاده از چهارچود مفهومی، نظریه ها و مجرور منجابع بجرای     4

 ریشبرد فرآیند ارزیابی، مداخ،ه و ارزشیابی

          

بکارگیری نظریه هجا و الگوهجا بجرای در  و شجناخت افجراد و       2

 محیط
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یزی ها و سیاست گذاری های اجتماعی برای ارتقاء سلامت و ارائه ی خدمات با تلاش برای مشارکت در برنامه ر-8

 کیفیت مطلوب به مراجعان

 موسسه دانشجو رفتار حرفه ای ردیف

4 2 3 1 1 4 2 3 1 1 

تلاش برای تدوین، تح،یل و حمایت از برنامجه هجای اجتمجاعی     4

در )که به سلامت و بهبود کیفیت زندگی مددجو مجی انجامجد   

آگاهی از برنامه ها و سیاست های اجتماعی و ( / صورت امکان

 دنبال کردن آن ها

          

همکاری با همکاران و متخصصان برای به وقود ریوستن برنامه  2

 و اقدامات مفید برای مددجویان

          

 

 دیدگاه شخص در محیط ؛ حساسیت نسبت به محیط-9

 موسسه دانشجو رفتار حرفه ای ردیف

4 2 3 1 1 4 2 3 1 1 

به طور ریوسته تلاش می کند تجا زمینجه ی لازم بجرای تغییجر      4

مثبت در افراد، گروه ها و جوامع را ایجاد کنند و احساس نیجاز  

 . به تغییر را در آن ها به وجود آورد

          

تلاش می کند تغییرات مثبتی را برای ارتقاء کیفیجت ارائجه ی    2

د و ریشبرد این تغییرات را به بهترین شجکل  خدمات فراهم آور

 .مدیریت و رهبری کند
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 سرررست گرامی؛

 کارآموزیلطفا نظر خود را در مورد موفقیت ها و توانمندی هایی که دانشجو در طول نیمسال تحصی،ی در محل  4

 .کسب کرده است بنویسید

 

 

 

 

با چه چالش ها و محدودیت هایی موجه بوده است که می  وزیآمدانشجو در طول نیمسال تحصی،ی در محل کار 2

 بایست در ارزیابی او مورد توجه قرار گیرد؟

 

 

 

آیا فعالیت حرفه ای بوده است که از نظر شما در این ترم به اندازه ی کافی یا اصلا مورد توجه قرار نگرفته است و  3

 ویت شود؟باید در ترم آتی دانشجو بیش تر در زمینه ی آن فعالیت تق

 

 

 

نظرات و ریشنهادات شما برای ارتقاء سطح کیفیت آموزش عم،ی دانشجویان کارشناسی رشته مددکاری اجتماعی  1

 چیست؟
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 فرم ارزشیابی  دانشجو  از  سرپرست

 دانشجو گرامی

ی نمایید تا شاهد رسیدن بجه  ، خواهشمند است ما را در ارزیابی کیفیت اجرای طرح همراهکارآموزی در راستای ارتقای این دوره آموزشی

 .ها باشیماهداف والای آن در صیانت از افراد و خانواده

 .دهید سپاسگزاریماز اینکه با دقت به سوالات راسخ می. لذا سوالات ریش رو، به منظور ارزیابی دوره سرررستی شما می باشد 

 : نام و نام خانوادگی سرررست             :          فی،د کارآموزی    (:در صورت تمایل)نام  و نام خانوادگی

لطفا همراه با توضیح )رضایت داشتید و برای شما موثر بود؟ دو روزسرررستی و هفته ای  دورهآیا از ک،یت برنامه تنظیم شده  .4

 (کامل راسخ دهید

 

 لطفا  با دقت به ویژگی ها و خصوصیات سرررست خود نمره دهید؟ .2

ی ضعیفخی، ضعیف متوسط خود خی،ی خود   

         تس،ط ع،می بر مفاهیم دوره

      قدرت بیان و تفهیم مطالب

      تعهد و مسئولیت رذیری

      توجه به تلاش شرکت کنندگان

      نظم و انضباط در ارتباط با شرکت کنندگان

 

 (ح کامل راسخ دهیدلطفا همراه با توضی)چه تاثیری بر دانش افزایی شما داشته است؟ یدوره نظارت و سرررست .3

 

 

 

 

لطفا همراه با توضیح )چه تاثیری بر کیفیت خدمات ارائه شده توسط شما به خانواده ها داشته است؟ یدوره نظارت و سرررست .1

 (کامل راسخ دهید

 

 

 

 ؟لطفا نظرات و ریشنهادات خود را برای ارتقای دوره سرررستی شرح نمایید .1

 


